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Realizacja zadan w zakresie polityki rynku pracy.

1. Ustalenie kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie.

1.1.Podziat srodkéw Funduszu Pracy na realizacje programdw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
innych fakultatywnych zadan.

Pismem MRIiPS z dnia 7 marca 2022 r. dla wojewddztwa podlaskiego na rok 2022

na realizacje zadan w wojewddztwie zostaty przyznane nastepujgce kwoty srodkow

(limity ostateczne) Funduszu Pracy:

I. na zadania realizowane przez samorzgdy powiatowe - kwota w wysokosci

142.401.713,06 zt, w tym na realizacje:
1) programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej (okreslonych w art. 108 ust.1 pkt 1, 9 — 14, 16 — 22, 22b,
22c, 22f-22i, 24a, 25, 41, 48, 51 i 52 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pézn. zm.):
135.338.982,58 zt,
2) innych fakultatywnych zadan realizowanych przez samorzady powiatowe

(okreslonych w art. 108 ust. 1 pkt 2, 4b, 6, 27, 30, 31 — 34, 36 — 38, 43, 49, 50
i 58 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pézn. zm.): 7.062.730,48 zt,
przy czym w ramach powyzszych kwot ustalone zostaty nastepujgce kwoty
srodkow na realizacje projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) w ramach priorytetow inwestycyjnych:
1) 8.i dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujgcych pracy i 0sob biernych
zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy,
takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie
mobilnosci pracownikéw — w ramach regionalnego programu operacyjnego 2014-
2020: 25.549.696,00 zt, w tym:
a) kwota w czesci EFS wynosi 21.717.242,00 z,
b) kwota w czesci wktadu krajowego wynosi 3.832.454,00 zt;
2) 8.ii trwafta integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlno$ci tych,
ktorzy nie pracujg, nie ksztatcg sige ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wywodzgcych sie ze srodowisk
marginalizowanych takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy —
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020:
22.525.190,00 zt, w tym:
a) kwota w czesci EFS wynosi 18.984.230,00 zt,
b) kwota w czesci wktadu krajowego wynosi 3.540.960,00 zt;

W zwigzku z tym, Ze ustalona, zgodnie z pismem znak: DF.1.6020.35.1.2022.At.

z dnia 7 marca 2022r., kwota srodkow (limitow) Funduszu Pracy na finansowanie

w roku 2022 zadan realizowanych w wojewodztwie podlaskim jest tozsama z kwotg
ustalong zgodnie z pismem znak: DF-1.4020.24.1.2021.JC z dnia 23 listopada 2021r.,
nie zachodzita potrzeba ponownego podziatu przyznanej kwoty, wobec czego
uznano, iz podziat sSrodkéw Funduszu Pracy na samorzady powiatowe woj.



podlaskiego dokonany na podstawie Uchwaty Nr 240/4359/2021 Zarzadu
Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 16 grudnia 2021 r., pozostat aktualny.

1.2.Pismem znak: DF-6020.35.10.2022.JC z dnia 28 listopada 2022 r. Minister
Rodziny i Polityki Spotecznej poinformowat, iz dla wojewodztwa podlaskiego na
rok 2023 na zadania realizowane przez samorzady powiatowe zostata przyznana
kwota srodkow (limit) Funduszu Pracy w wysokosci 123.944.219,80 zt, w tym na
realizacje:

1) programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej (okreslonych w art. 108 ust.1 pkt 1, 9 — 14, 16 — 22, 22b,
22c, 22f-22i, 24a, 25, 41, 48, 51 i 52 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z p6zn. zm.):
116.281.332,99 zt,

2) innych fakultatywnych zadan realizowanych przez samorzady powiatowe
(okreslonych w art. 108 ust. 1 pkt 2, 4b, 6, 27, 30, 31 — 34, 36 — 38, 43, 49, 50
i 58 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z p6zn. zm.): 7.662.886,81 zi,

przy czym w ramach limitu okreslonego w pkt 1 srodki w wysokosci 50.423.251,00 zt
zostaty przeznaczone na realizacje projektow wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Regionalnego Programu 2021-2027,
w tym:

1) kwota w czesci EFS wynosi 42.859.763,00 zt,

2) kwota w czesci wktadu krajowego wynosi 7.563.488,00 zi.

Powyzsze kwoty srodkéw (limity) Funduszu Pracy, zgodnie z pismem Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej, obowigzujg do czasu ustalenia kwot srodkéw (limitéw)
na podstawie ustawy budzetowej na rok 2023.

Zarzgd Wojewoddztwa Podlaskiego uchwatg Nr 310/5770/2022 z dnia 15 grudnia
2022 r. dokonat podziatu, wedtug kryteriow okreslonych przez Sejmik Wojewodztwa
Podlaskiego, przyznanych kwot srodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem na
finansowanie w roku 2023 programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej i innych fakultatywnych zadan
realizowanych przez samorzgdy powiatowe wojewoddztwa podlaskiego.

2. Koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji programow aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej
w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy.

2.1.W roku 2022 minister wtasciwy ds. pracy ogfosit 2 konkursy na realizacje
programéw finansowanych z rezerwy FP:

a) konkurs ofert : ,Razem Mozemy Wiecej — Pierwsza Edycja Programu
Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata 2022-2023” na realizacje projektow
dot. aktywizacji zawodowe;j i integracji cudzoziemcow legalnie przebywajgcych
w Polsce (obywateli Ukrainy i Afganistanu) — powiatowe urzedy pracy nie
wyrazity zainteresowania realizacjg ww. projektow;

b) nabdr wnioskéw o przyznanie srodkow rezerwy na finansowanie programéw
aktywizacji zawodowej wymienionych w ,Zasadach ubiegania sie o Srodki
rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych



realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy w 2022 r.” —

w odpowiedzi na ogtoszony nabdér do WUP w Biatymstoku wptynety 4 wnioski
PUP, ktére po dokonaniu oceny, uzyskaty rekomendacje Marszatka
Wojewodztwa Podlaskiego do dofinansowania. W dniu 31.08.2022r. Minister
Rodziny i Polityki Spotecznej przyznat samorzgdom powiatowym dodatkowe
srodki na realizacje programow w regionach wysokiego bezrobocia w kwocie
1.761.000,00 zt oraz programéw skierowanych do bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi w kwocie 3.105.200,00 zt.

Poza ww. naborami WUP w Biatymstoku zaopiniowat 1 wniosek ztozony przez PUP
w tomzy o przyznanie dodatkowych srodkéw FP na realizacje w powiecie programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemcow, w tym objetych ochrong
miedzynarodowg. WUP po dokonaniu oceny ztozonego wniosku, przekazat go do
MRIPS wraz z rekomendacjg do dofinansowania. W odpowiedzi na ztozony wniosek,
Minister Rodziny i Polityki Spotecznej przyznat dodatkowe srodki na realizacje ww.
programu w kwocie 400.000,00 zt.

2.2.W ramach realizacji przedmiotowego zadania, w Il kwartale 2022r. zostato
sporzgdzone, na podstawie sprawozdan PUP, sprawozdanie zbiorcze dla
wojewodztwa z efektywnosci wykorzystania w ramach programow aktywizaciji
zawodowej, przyznanych srodkow z rezerwy FP za lata 2018-2021.
Sprawozdanie zostato przekazane do dysponenta Funduszu Pracy.

3. Inicjowanie i realizacja projektow pilotazowych.

W 2022 r. kontynuowano realizacje projektu pilotazowego ,Staze rekrutacyjne

W miejscu pracy” w ramach programu ,Nowe spojrzenie — nowe mozliwosci”:

W dniu 11 sierpnia 2021 r. zostata podpisana pomiedzy ministrem wtasciwym ds. pracy
a Wojewddztwem Podlaskim/WUP w Biatymstoku umowa Nr 22/2021/P

na dofinansowanie realizacji ww. projektu. Natomiast w dniu 12.10.2021 r. zostato
zawarte pomiedzy WUP w Biatymstoku i powiatowymi urzedami pracy uczestniczgcymi
w realizacji ww. projektu pilotazowego Porozumienie w sprawie ustalenia
szczego6towych warunkow realizacji tego projektu.

Projekt pilotazowy ,Staze rekrutacyjne w miejscu pracy” byt realizowany przez

10 powiatowych urzeddw pracy z wojewodztwa podlaskiego (PUP w Biatymstoku,
Bielsku Podlaskim, Grajewie, Hajndwce, Kolnie, tomzy, Sejnach, Siemiatyczach,
Wysokiem Mazowieckiem i Zambrowie) we wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Biatymstoku, ktory petni role Lidera Projektu.

Celem gtéwnym pilotazu byto usprawnienie procesu rekrutacji na wolne stanowiska
pracy poprzez opracowanie schematu nowej formy wsparcia osob bezrobotnych

w postaci stazy rekrutacyjnych z dodatkowymi elementami wsparcia oferowanymi
przez urzedy pracy.

W ramach projektu pracodawcy mogli sprawdzi¢ umiejetnosci kandydata

na konkretnym stanowisku pracy przy zastosowaniu nowej formy rekrutacji. Ponadto
nowa forma pozwolita na ocene predyspozycji kandydata do pracy na danym
stanowisku oraz okreslenie ewentualnych luk kompetencyjnych, co w efekcie dato
mozliwo$¢ dopasowania kompetencji kandydata do potrzeb pracodawcy poprzez
m.in. szkolenia przystanowiskowe, bony szkoleniowe czy tez inne formy wsparcia



bedgce w dyspozycji PUP. Projekt realizowany byt w okresie: 1.09.2021 —
31.12.2022 r. Catkowity budzet projektu: 1.638.400,0 zt, w tym kwota przypadajgca
na WUP w Biatymstoku — 81.200,00 zt.

WUP w Biatymstoku jako Lider projektu na biezgco monitorowat realizacje projektu
w powiatach miedzy innymi poprzez sporzgdzanie sprawozdan w okresach 2-
miesiecznych, utrzymywanie statego kontaktu z partnerami.

W miesigcu styczniu 2022r. sporzgdzono Sprawozdanie okresowe z realizacji
projektu, ktére zostato przekazane do MRIPS.

Wg danych przekazanych przez PUP-y na dzieh 31 pazdziernika 2022 r. staz
rekrutacyjny zakonczyly 192 osoby (sposrod planowanych 200), ponadto skierowano
na staz ,ustawowy” 79 os6b oraz do prac interwencyjnych 43 osoby. Na realizacje
projektu wydatkowano srodki FP pochodzgce z rezerwy tgcznie w kwocie
1.050.736,61 zt.

Sprawozdanie koncowe z realizacji projektu pilotazowego przewidziano na | kwartat
2023r.

4. Prowadzenie spraw w zakresie dofinansowania kosztéw tworzenia
i dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej.

W ramach wspierania tworzenia i dziatania zaktadow aktywnosci zawodowej
w wojewoddztwie podlaskim, w analizowanym okresie realizowano nastepujgce
dziatania:

4.1.W stosunku do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ARGENTA w tomzy (ZAZ
ARGENTA):

— prowadzono monitoring prawidtowosci realizacji postanowien zawartej w dniu
21 grudnia 2012 r. Umowy Nr 1/ZAZ/2012 o dofinansowanie przez Wojewodztwo
Podlaskie ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, kosztow dziatania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
ARGENTA w tomzy (dofinansowanie na rok 2022 w kwocie 1.485.000,00 zt) oraz
zawartej w dniu 28 kwietnia 2014 r. Umowy Nr 1/ZAZ/BWP/14 dotyczacej
dofinansowania przez Wojewddztwo Podlaskie ze srodkéw samorzgdu
wojewodztwa kosztow dziatania ww. ZAZ (dofinansowanie na rok 2022 w kwocie
149.932,0 zt) poprzez:

— pozyskiwanie i analize miesiecznych informaciji o stanie zatrudnienia,

— pozyskiwanie i analize sprawozdan kwartalnych,

— rozliczanie przekazanych srodkow PFRON w okresach pétrocznych i Srodkow
samorzadu wojewoédztwa w okresach kwartalnych,

— sporzgdzanie stosownych anekséw do zawartych umow (w razie potrzeby), w tym
sporzadzono aneks dot. dofinansowania ze srodkow PFRON kosztéw dziatania
ZAZ w roku 2023;

4.2.W stosunku do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej My dla Innych w Biatymstoku
(ZAZ My dla Innych):

prowadzono monitoring prawidtowosci realizacji postanowieh zawartej w dniu
30 grudnia 2015 r. umowy Nr 1/ZAZ/PFRON/2015 o dofinansowanie przez
Wojewodztwo Podlaskie ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob



Niepetnosprawnych kosztéw dziatania utworzonego przez Stowarzyszenie My dla
Innych w Biatymstoku Zaktadu Aktywnosci Zawodowej MY DLA INNYCH w
Biatymstoku (dofinansowanie na rok 2022 w kwocie 852.500,00 zt) oraz zawartej

w dniu 27 stycznia 2016 r. umowy Nr 1/ZAZ/BWP/16, dotyczgcej dofinansowania

przez Wojewodztwo Podlaskie ze srodkdw samorzgdu wojewddztwa kosztéw

dziatania ww. ZAZ (dofinansowanie na rok 2022 w kwocie 195.467,00 zt) poprzez:

— pozyskiwanie i analize miesiecznych informaciji o stanie zatrudnienia,

— pozyskiwanie i analize sprawozdan kwartalnych,

— rozliczanie przekazanych srodkow PFRON w okresach poétrocznych i sSrodkéw
samorzadu wojewoddztwa w okresach kwartalnych,

— sporzgdzanie stosownych anekséw do zawartych umow (w razie potrzeby), w tym
sporzgdzono aneks dot. dofinansowania ze srodkow PFRON kosztéw dziatania
ZAZ w roku 2023,

— przeprowadzenie kontroli w zakresie prawidtowosci realizacji postanowien ww.
Umowy nr 1/ZAZ/PFRON/2015 z dnia 30 grudnia 2015 r. w sprawie
dofinansowania przez Wojewodztwo Podlaskie ze srodkéw PFRON kosztow
dziatania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej My dla Innych w Biatymstoku oraz ww.
Umowy nr 1/ZAZ/BWP/16 z dnia 27 stycznia 2016r. w sprawie dofinansowania
przez Wojewoddztwo Podlaskie ze sSrodkow samorzgdu wojewodztwa kosztow
dziatania ww. ZAZ;

4.3.W stosunku do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,Wytwérnia” Towarzystwa
Wspierania Inicjatyw Spotecznych Alpi (ZAZ ,Wytwornia”):

— prowadzono monitoring prawidtowosci realizacji postanowien zawartej w dniu
27 kwietnia 2018 r. Umowy Nr 1/ZAZ/PFRONY/18, dot. dofinansowania przez
Wojewodztwo Podlaskie ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, kosztéw utworzenia i dziatania ww. ZAZ (dofinansowanie na
rok 2022 w kwocie 907.500,00 zt) oraz zawartej w dniu 16 stycznia 2020 r. Umowy
Nr 1/ZAZ/BWP/2020 dotyczgcej dofinansowania przez Wojewddztwo Podlaskie ze
srodkow samorzgdu wojewddztwa kosztow dziatania ww. ZAZ (dofinansowanie na
rok 2022 w kwocie 343.274,00 zt) poprzez:

— pozyskiwanie i analize miesiecznych informaciji o stanie zatrudnienia,

— pozyskiwanie i analize sprawozdan kwartalnych,

— rozliczanie przekazanych srodkow PFRON w okresach pétrocznych i Srodkow
samorzadu wojewoddztwa w okresach kwartalnych,

— sporzadzanie stosownych anekséw do zawartych uméw (w razie potrzeby) w tym
sporzadzono aneks dot. dofinansowania ze srodkow PFRON kosztéw dziatania
ZAZ w roku 2023;

4.4. W stosunku do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku (ZAZ
SOWA):

prowadzono monitoring prawidtowosci realizacji postanowiehh zawartej w dniu

5 wrzesnia 2013 r. Umowy Nr 1/ZAZ/2013, dot. dofinansowania przez Wojewddztwo
Podlaskie ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, kosztow utworzenia i dziatania ww. Zaktadu (dofinansowanie na
rok 2022 w kwocie 1.140.000,00 zt) oraz zawartej w dniu 20 marca 2015 r. Umowy



Nr 1/ZAZ/BWP/15 dotyczgcej dofinansowania przez Wojewddztwo Podlaskie ze

srodkow samorzgdu wojewodztwa kosztow dziatania ww. Zaktadu (dofinansowanie

na rok 2022 w kwocie 372.988,00 zt) poprzez:

— pozyskiwanie i analize miesiecznych informacji o stanie zatrudnienia,

— pozyskiwanie i analize sprawozdan kwartalnych,

— rozliczanie przekazanych srodkow PFRON w okresach pétrocznych i Srodkéw
samorzadu wojewoédztwa w okresach kwartalnych,

— sporzgdzanie stosownych aneksow do zawartych umow (w razie potrzeby), w tym
sporzgdzono aneks dot. dofinansowania ze srodkow PFRON kosztéw dziatania
ZAZ w roku 2023.

4.5.W stosunku do Zaktadu Aktywnosci Krzyzewo Centrum Turystyczno-
Rehabilitacyjne (ZAZ Krzyzewo Centrum Turystyczno-Rehabilitacyjne):

prowadzono monitoring prawidtowosci realizacji postanowien zawartej w dniu

4 kwietnia 2016 r. Umowy Nr 1/ZAZ/PFRON/16, dot. dofinansowania przez

Wojewodztwo Podlaskie ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych, kosztéw utworzenia i dziatania ww. ZAZ (dofinansowanie na

rok 2022 w kwocie 1.252.828,80 zt) oraz zawartej w dniu 10 sierpnia 2016 r. Umowy

Nr 2/ZAZ/BWP/16 dotyczacej dofinansowania przez Wojewddztwo Podlaskie ze

srodkow samorzagdu wojewoddztwa kosztow dziatania ww. ZAZ (dofinansowanie na

rok 2022 w kwocie 300.000,00 zt) poprzez:

— pozyskiwanie i analize miesiecznych informaciji o stanie zatrudnienia,

— pozyskiwanie i analize sprawozdan kwartalnych,

— rozliczanie przekazanych srodkow PFRON w okresach pétrocznych i Srodkow
samorzadu wojewoddztwa w okresach kwartalnych,

— sporzadzanie stosownych anekséw do zawartych uméw (w razie potrzeby), w tym
sporzgdzono aneks dot. dofinansowania ze srodkow PFRON kosztéw dziatania
ZAZ w roku 2023.

W dniu 31 sierpnia grudnia 2022 r. decyzjg Wojewody Podlaskiego Zakfad

Aktywnosci Zawodowej Krzyzewo Centrum Turystyczno-Rehabilitacyjne z dniem

1 wrzeénia 2022 r. potwierdzono zmiane adresu siedziby Zakfadu z: Krzyzowo 30,

18-218 Sokoty na: Zastocze 29, 19-111 Krypno.

4.6. W stosunku do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Suchowoli:

a) prowadzono monitoring prawidtowosci realizacji postanowien zawartej w dniu
2 czerwca 2021 r. Umowy Nr 1/ZAZ/PFRON/2021, dot. dofinansowania przez
Wojewoddztwo Podlaskie ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, kosztéw utworzenia i dziatania ww. Zaktadu
(dofinansowanie na rok 2022 w kwocie 399.000,00 zt) oraz zawartej w dniu
19 stycznia 2022 r. Umowy Nr 1/ZAZ/BWP/2022 dotyczacej dofinansowania
przez Wojewodztwo Podlaskie ze srodkéw samorzgdu wojewddztwa kosztéw
dziatania ww. Zaktadu (dofinansowanie na rok 2022 w kwocie 144.578,00 zt)
poprzez:

— pozyskiwanie i analize miesiecznych informacji o stanie zatrudnienia,
— pozyskiwanie i analize sprawozdan kwartalnych,



— rozliczanie przekazanych srodkbw PFRON w okresach potrocznych i srodkow
samorzgdu wojewoddztwa w okresach kwartalnych;

— sporzgdzanie stosownych aneksow do zawartych umow (w razie potrzeby),

w tym sporzgadzono aneks dot. dofinansowania ze Srodkow PFRON kosztow
dziatania ZAZ w roku 2023,

— przeprowadzenie 22 lutego 2022 r. kontroli w zakresie prawidtowosci realizacji
postanowien ww. Nr 1/ZAZ/PFRON/2021 w sprawie dofinansowania przez
Wojewodztwo Podlaskie ze srodkow PFRON kosztow tworzenia i dziatania
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Suchowoli.

4.7.Zaktad Aktywnosci Zawodowej Dialog w Boguszycach:

W dniu 30 grudnia 2022 r. zostata zawarta pomiedzy Wojewodztwem

Podlaskim/WUP w Biatymstoku a Fundacjg Dialog Umowa Nr 1/ZAZ/PFRON/2022,

w sprawie dofinansowania przez Wojewodztwo Podlaskie w roku 2023 ze Srodkéw

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, kosztéw dziatania

utworzonego przez Fundacje Dialog w Biatymstoku Zaktadu Aktywnosci Zawodowej

Dialog w Boguszycach, w kwocie 496.000,00 zt.

W zaktadzie Aktywnosci Zawodowej planowane jest zatrudnienie 21 osob ogotem,

w tym 16 oséb niepetnosprawnych, z czego 9 oséb niepetnosprawnych w stopniu

znacznym oraz 7 os6b niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym.

W ramach zakfadu prowadzona bedzie dziatalnos¢:

1) animacyjno-dekoracyjna (organizowanie urodzin z poczestunkiem — rozne zajecia
dla dzieci, zrobienie zwierzat i bukietow z balonikow, malowanie twarzy,
przygotowanie przedstawienia teatralnego dla dzieci w przedszkolu, szkole, domu
seniora, itp. prowadzenie warsztatow z rekodzieta , dekoracji w szkole,
przedszkolu, DPS lub dla mieszkancow Boguszyc, sprzedaz swigtecznych o0zdob,
organizowanie spotkan integracyjnych, eventow firmowych, dekorowanie
kosciotow, sal weselnych, przygotowywanie recznych kartek okazyjnych,
projektowanie, szycie toreb, ubranek dla lalek, poduszek, ubranek dla zwierzat,
itp., sprzedaz),

2) biurowo-marketingowa (produkcja wizytowek, ulotek, artykutéw reklamowych,
ustuga projektowania graficznego, ustuga dystrybucji ulotek),

3) porzgdkowania z elementami zieleni (mycie okien, pomnikéw, ustuga ogrodnicza,
produkcja donic, produkcja obiektdéw matej architektury, np. altanki, produkcja
mebli ogrodowych, tawek, produkcja bud dla zwierzat, ustuga koszenia trawy,
grabienia lidci, pielenia, nawozenia).

4.8.Powiatowy Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej w Krzyzewie.

W dniu 6 lipca 2022 r. zostata zawarta pomiedzy Wojewodztwem Podlaskim

a Powiatem Wysokomazowieckim Umowa Nr 1/ZAZ/PFRON/2022 o dofinansowanie
ze srodkéw PFRON kosztow utworzenia i dziatania Powiatowego Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Krzyzewie na kwote ogétem 794.840,00 zt.

W dniu 30 grudnia 2022 r. decyzjg Wojewody Podlaskiego Powiatowy Zaktad
Aktywnosci Zawodowej w Krzyzewie otrzymat status zaktadu aktywnosci zawodowe.
Wg stanu na dzien 31 grudnia 2022 r. Zaktad zatrudnia ogdtem 56 osob, w tym

40 oso6b niepetnosprawnych.



W ramach zaktadu aktywnosci zawodowej Organizator zatozyt prowadzenie
dziatalnosci gastronomiczno-cateringowej, pralniczo-magielniczej, noclegowo-
kwaterunkowej, ogrodniczej, florystycznej, porzgdkowo-remontowej, a takze
prowadzenie stajni i pensjonatu dla koni. Organizator wskazat, iz ww. rodzaje
aktywnosci wytworczo-ustugowej prowadzit bedzie na bazie posiadanych zasobow
lokalowych.

5. Opracowanie Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia.

5.1.Opracowanie Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 r.
(RPD/2022) przebiegato w dwéch etapach w okresie od listopada 2021 r.
do marca 2022 r. W grudniu 2021 r. zostaty opracowane zatozenia do
przygotowania Planu, ktére nastepnie byty konsultowane z partnerami rynku
pracy w tym starostami i Wojewddzkg Radg Dialogu Spotecznego. W lutym
2022 r. zostat opracowany projekt RPD/2022, ktory przekazano do konsultacji
partnerom uczestniczgcym w jego opracowaniu. Konsultacje trwaty od 24 lutego
2022 r. do 7 marca 2022 r. Wojewddzka Rada Rynku Pracy na posiedzeniu
w dniu 25 marca 2022 r. pozytywnie zaopiniowata projekt RPD/2022.
Zarzad Wojewoddztwa Podlaskiego Uchwatg Nr 260/4759/2022 przyjat
RPD/2022, okreslajgcy kierunki regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich w wojewodztwie podlaskim oraz stanowigcy podstawe do jej
koordynacji w 2022 r. Zadania wyznaczone do realizacji w ramach Planu opieraty
sie na dziataniach inicjowanych przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Podlaskiego (Departament Rozwoju Regionalnego i Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego), Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku,
Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa Podlaskiego, Podlaskg Wojewddzkag
Komende Ochotniczych Hufcéw Pracy w Biatymstoku, 1zbe RzemiesIniczg
i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku, Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie
(wspotpraca z Doradcg Regionalnym IBE) oraz Wojewodzki Urzad Pracy
w Biatymstoku.

5.2. Sprawozdanie z realizacji RPD/2021.
W miesigcach styczen-luty 2022 r. opracowano sprawozdanie z realizacji
Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2021 r. we wspotpracy
z realizatorami zadan z Planu. Po pozytywnym zaopiniowaniu w dniu 25 marca
2022 r. przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy, sprawozdanie zostato
zatwierdzone przez Zarzgd Wojewodztwa Podlaskiego Uchwatg
Nr 260/4758/2022 z dnia 6 kwietnia 2022 r.

6. Popularyzacja idei uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego
dorostych i stazy.

W ramach powyzszego zadania zrealizowano nastepujgce przedsiewziecia:

6.1. Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku w miesigcu maju 2022 r. ogtosit konkurs
pt. ,Lokalne programy aktywizacji zawodowej - dobre praktyki w urzedach pracy
wojewodztwa podlaskiego”. Konkurs skierowany byt do powiatowych urzedéw
pracy z wojewodztwa podlaskiego. Celem konkursu byto pokazanie skutecznych
programoéw aktywizacji zawodowej (dobrych praktyk) skierowanych do oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktére pozytywnie wptywaty na zmiane



sytuacji oséb na rynku pracy, odpowiadaty na potrzeby lokalnego rynku pracy
oraz promowaty ksztatcenie ustawiczne wsrod mieszkancéw powiatu.
Formularze aplikacyjne byty sktadane do 30 wrzesnia 2022 roku.

W konkursie nagrode gtowng otrzymat Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku
Podlaskim - za praktyke ,Aktywizacja oséb niepetnosprawnych — dzien otwarty u
pracodawcy", a wyrdznienie Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku - za praktyke
»<Zaplanuj swojg przysztos¢ — promocja szkolnictwa branzowego i ksztatcenia
ustawicznego". Nagrody za udziat w konkursie zostaty wreczone podczas
konferencji pn. ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2023” dnia 15.12.2022 r.

6.2.Na stronie www urzedu w zaktadce Ksztatcenie ustawiczne zamieszczone
zostaty informacje dotyczgce szkoleh osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
planowane do realizacji przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa podlaskiego
w roku 2022 oraz efektywnos¢ stazy, szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych za rok 2021.

7. Wspotpraca z partnerami rynku pracy, pracodawcami i innymi instytucjami
oraz prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia
i ksztalcenia ustawicznego.

7.1.Rozwijanie partnerstwa lokalnego

Dnia 9 czerwca 2022 r. w Biatystoku odbyto sie spotkanie przedstawicieli
instytuciji i organizacji wchodzacych w sktad Partnerstwa lokalnego na rzecz
promociji zatrudnienia oraz rozwoju zasobdéw ludzkich w wojewodztwie
podlaskim. Celem spotkania byto zaprezentowanie wynikéw badania
dotyczgcego wptywu pandemii na sytuacje przedsiebiorstw i pracownikow,
informacji o realizowanych projektach w wojewoédztwie podlaskim w zakresie
ksztatcenia ustawicznego oraz mozliwosciach sciezek edukacyjnych wsrod oséb
dorostych.
Na spotkaniu zaprezentowane zostaty nastepujgce zagadnienia:

— wyniki badania ,Wptyw pandemii COVID-19 na sytuacje przedsiebiorstw
i pracownikéw w wojewddztwie podlaskim”, przeprowadzonego na zlecenie
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, ukazujgce wnioski z
funkcjonowania przedsiebiorstw i pracownikow w woj. podlaskim oraz
ksztattowanie sie popytu na prace w woj. podlaskim w czasie trwania pandemii
COVID-19;

— dziatania podjete w regionie w ramach projektu realizowanego przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki pt. ,\Wsparcie i rozwéj mechanizmow wspotpracy
I koordynacji na szczeblu krajowym i regionalnym w zakresie uczenia si¢ przez
cate zycie (edukacja formalna, edukacja pozaformalna i uczenie sie
nieformalne)" oraz dziatania planowane do realizacji na rzecz ksztatcenia
ustawicznego po uzyskaniu dofinansowania z KPO;

— efekty projektu, zrealizowanego przez Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Biatymstoku, pt. ,Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji w Miescie Biatystok"
wspoffinansowanego z EFS, ktory skierowany byt na aktywizowanie dorostych
i spoftecznosci lokalnych na rzecz rozwoju umiejetnosci stanowigcych podstawe
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dla uczenia sie przez cate zycie, przydatnych do poruszania sie na rynku pracy,
dla rozwoju osobistego i rozwoju wspdinot,

— ,Sciezki edukacyjne uczacych sie dorostych w Polsce" - wystgpienie dotyczace
mozliwosci edukacji w wieku dorostym, wynikow badania nt. zainteresowania
mieszkancow Polski uczeniem sie w dorostosci oraz czynnikow sprzyjajgcych
uczeniu sie.

— zatozenia projektu pilotazowego realizowanego w partnerstwie WUP
w Biatymstoku z 8 powiatowymi urzedami pracy pt. ,E-Doradca Zawodowy -
Poradnictwo zawodowe online w urzedach pracy wojewodztwa podlaskiego -
nowe spojrzenie — nowe mozliwosci" oraz efekty zrealizowanych dziatan.
Cztonkowie partnerstwa uczestniczyli w organizowanej 21 pazdziernika 2022
w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery konferencji podsumowujgce;j
dziatania w projekcie pilotazowym ,E-Doradca Zawodowy — poradnictwo
zawodowe online w urzedach pracy wojewodztwa podlaskiego — nowe
spojrzenie, nowe mozliwosci", realizowanym przez WUP w Biatymstoku
w partnerstwie z 8 Powiatowymi Urzedami Pracy (Bielsk Podlaski, Grajewo,
Hajnoéwka, Kolno, Lomza, Sejny, Wysokie Mazowieckie, Zambrow).

7.2. Wspodtpraca z partnerami rynku pracy, pracodawcami i innymi instytucjami.
W 2022 r. pracownicy WUP uczestniczyli w nastepujgcych wydarzeniach
w ramach ww. zadania:

— w ramach projektu ,Wsparcie i rozwoj mechanizmdw wspodtpracy i koordynacii
na szczeblu centralnym i regionalnym w zakresie uczenia sie przez cate zycie
(edukacja formalna, edukacja pozaformalna i uczenie sie nieformalne)”
kontynuowano wspotprace z Ministerstwem Edukacji i Nauki;

WUP w Biatymstoku pefnit role koordynatora regionalnego w projekcie, ktérego
celem byto wypracowanie i wdrozenie modelu wspotpracy i koordynacji dziatan,
zardwno na poziomie krajowym, jak i regionalnym w obszarze uczenia sie przez
cate zycie. W 2022 r. MEIN zorganizowat uczestnikom projektu spotkania
ogolnopolskie w formie online —11.02.2022 r., 8.07.2022 r., 15.12.2022 r. oraz
spotkanie stacjonarne dnia 11.10.2022 r. w Warszawie. W ramach ww. projektu
Uchwatg Nr 262/4822/2022 Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego dnia 25 kwietnia
2022 roku podpisat Deklaracje przyjecia Mechanizmu wspétpracy i koordynacji
w zakresie uczenia sie przez cate zycie w wojewoddztwie podlaskim pomiedzy
Ministerstwem Edukacji i Nauki a Samorzgdem Wojewddztwa Podlaskiego oraz
Uchwatg Nr 293/5433/2022 Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego dnia 22
wrzesnia 2022 roku powotat Wojewddzki Zespdt Koordynaciji jako ciato
wspierajgce wdrazanie, koordynacje i monitorowanie Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 w wojewddztwie podlaskim.

Efektem wspotpracy z MEIN byto przygotowanie wojewddztwa do ztozenia
wniosku w konkursie na realizacje projektu w ramach inwestycji A3.1.1.
Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie, Krajowy Plan Odbudowy

i Zwiekszenia Odpornosci, w ramach przedsiewziecia: Zbudowanie systemu
koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym
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uczenia sie dorostych. W okresie 15 pazdziernika - 30 listopada 2022 r.
Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji ogtosita nabor wnioskdw w ramach ww.
inwestycji. Instytucjg odpowiedzialng za realizacje inwestyc;ji jest Minister
Edukacji i Nauki.

Celem gtownym projektu jest budowa systemu koordynacji dziatan w
wojewodztwie podlaskim, zorientowanych na wsparcie uczenia sie przez cate
zycie, w tym ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie
dorostych. System koordynacji dziatan w wojewoédztwie zostanie oparty

0 powotany przez zarzad wojewodztwa Wojewddzki Zespot Koordynaciji (WZK).
W sktad WZK wchodzg przedstawiciele kluczowych, na rzecz rozwijania
umiejetnosci w wojewddztwie podlaskim, podmiotéw i instytucji. Powotany WZK
uwzglednia reprezentacje pieciu filarow, o ktérych mowa w KPO, tj.: oswiata,
gospodarka, zarzagdzania strategiczne, fundusze europejskie i dialog spoteczny.
Szacunkowy koszt projektu to 5 min euro na kazde wojewddztwo (okoto 21,5
min zt netto), data zakonczenia realizacji projektu to maksymalnie 31 sierpnia
2026 r. Dnia 28 listopada 2022 r. Wojewodztwo Podlaskie ztozyto wniosek

w ramach ww. inwestyciji.

przedstawiciele WUP uczestniczyli w pracach Zespotu ds. uczenia sie przez
cate zycie, koordynowanym przez WUP Krakow, w zwigzku z realizacjg ww.
projektu;

przedstawiciel WUP uczestniczyt w pracach Regionalnego Komitetu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej w Wojewoddztwie Podlaskim (RKRES) —24.11.2022 .
odbyto sie spotkanie cztonkoéw Komitetu organizowane przez ROPS

w Biatymstoku;

udziat w pracach Zespotu ds. opracowania Regionalnego Planu Rozwoju ustug
spofecznych - organizator ROPS;

udziat w monitoringu Wojewoddzkiego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej
za 2020 r. prowadzonego przez ROPS;

zgtoszenie nominacji podmiotéw z regionu do konkursu ,Lodotamacze 2022” —
organizator POPON.

8. Wsparcie metodyczne specjalistow ds. rozwoju zawodowego powiatowych

urzedow pracy pod katem organizacji szkolen, stazy i przygotowania
zawodowego dorostych.

Dnia 9 czerwca 2022 r. w siedzibie WUP w Biatymstoku odbyto sie seminarium

z udziatem specjalistow ds. rozwoju zawodowego powiatowych urzedow pracy.
Na spotkaniu zaprezentowane zostaty informacje dotyczgce efektywnosci szkolen,
stazy i PZD w roku 2021, Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2022,
konkursu kierowanego do PUP w wojewddztwie podlaskim oraz przeprowadzone
zostaty warsztaty szkoleniowe zwigzane z emocjami i radzeniem sobie ze stresem
W pracy.

9. Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

9.1.Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) przeznaczony jest na finansowanie dziatan

na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow. Fundusz zostat
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utworzony aby zapobiega¢ utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. Na podstawie art. 69b ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na wniosek pracodawcy,
na podstawie umowy starosta moze przyznac srodki z KFS na sfinansowanie:
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, w wysokosci:
80% tych kosztow, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%,
nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.
Wojewddztwo podlaskie na 2022 r. decyzjg MRIPS otrzymato kwote 5.192,0 tys.
zt, ktéra zostata podzielona pomiedzy samorzady powiatow (powiatowe urzedy
pracy) na podstawie Uchwaty nr 243/4390/2021 z dnia 23.12.2021 r. Zarzadu
Wojewddztwa Podlaskiego w sprawie dokonania podziatu kwot srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla samorzgdoéw powiatéw wojewddztwa
podlaskiego na dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy w 2022 roku.
W ramach rezerwy KFS wojewoddztwo podlaskie w 2022 r. otrzymato kwote
1.116.612,0 zt decyzjg Ministra ds. pracy, zgodnie z zapotrzebowaniem
zgtoszonym przez powiatowe urzedy pracy. Kwota srodkdéw podzielona zostata
na zainteresowane powiaty przez MRIiPS. W 2022 r. przekazano do MRIPS
13 wnioskow powiatowych urzedow pracy o srodki rezerwy KFS.
Wojewodztwo podlaskie na rok 2023 otrzymato kwote 6.482,0 tys. zt, ktora
zostata rozdysponowana na powiatowe urzedy pracy na podstawie uchwaty
nr 310/5769/2022 Zarzadu Wojewoddztwa Podlaskiego z dnia 15 grudnia 2022 r.
w sprawie podziatu srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla
samorzgdow powiatow wojewddztwa podlaskiego na dziatania na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy w 2022 r. Wojewodzki
Urzad Pracy w Biatymstoku przekazat do Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
(MRIPS) informacje o dokonanym podziale kwot srodkéw KFS na poszczegodlne
samorzady powiatowe wojewoddztwa podlaskiego, celem wydania stosownych
decyzji. Dnia 21 grudnia 2022 roku MRIPS przyznat samorzgdom powiatowym
srodki KFS zgodnie z dokonanym podziatem.

9.2.Do MRIiPS wysytano co kwartat informacje zbiorczg z wojewoddztwa podlaskiego,
na podstawie informacji uzyskanych z powiatowych urzedéw pracy,
o wydatkowaniu/zaangazowaniu srodkow tzw. limitu podstawowego KFS wedtug
priorytetow ministra wtasciwego ds. pracy oraz o zaangazowaniu rezerwy KFS,
wedtug priorytetéw Rady Rynku Pracy.

9.3.Realizowano dziatania promocyjne KFS, w tym zrealizowano nastepujgce
przedsiewziecia:

1) Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku we wspotpracy z Politechnikg
Biatostockg zorganizowat VII edycje konkursu pt. ,Organizacja uczgca sie 2022”
skierowanego do pracodawcow z wojewddztwa podlaskiego.

Celem konkursu byto promowanie pracodawcow z wojewoddztwa podlaskiego,
ktérzy inwestowali w rozwdj kompetencji pracownikéw, byli zorientowani na
zarzgdzanie wiedzg i wyrdzniali sie m.in. elastyczng strukturg organizacyjna,
strategig personalng, kulturg organizacyjng stymulujgcg zachowania
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prorozwojowe, realizowali inwestycje stuzgce wzrostowi efektywnosci swej
organizaciji, jednoczes$nie stymulujgc uczenie sie pracownikow i partnerow
biznesowych. Udziat w konkursie mogty wzigé wszystkie firmy z sektora MSP,
duze firmy, jak i pracodawcy z sektora publicznego. Przewidziano trzy odrebne
kategorie konkursowe umozliwiajgce prezentacje dziatalnosci i dokonan firmom
réznej wielkosci, w tym:
a) ,Mikro i Mate Przedsiebiorstwa” (zatrudnienie do 49 pracownikéw),
b) ,Srednie i Duze Przedsiebiorstwa” (zatrudnienie od 50 pracownikéw),
c) ,Sektor publiczny”.
Zatozono, iz laureaci konkursu otrzymajg nagrode pieniezng w wysokosci 5,0 tys.
zt oraz zostang uhonorowani tytutem ,Organizacji uczgcej sie 2022”. Dodatkowa
nagroda to promocja zwyciezcow na lokalnym rynku pracy. Podsumowanie
konkursu odbyto sie podczas konferencji 15 grudnia 2022 r.

2) W dniu 15 grudnia 2022 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku zorganizowat
konferencje pn. ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 2022".
Na konferencji, z udziatem przedstawicieli pracodawcéw z regionu, powiatowych
urzedow pracy, Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy oraz pracownikow WUP,
podsumowano siddma edycje konkursu ,Organizacja uczgca sie 2022",
zorganizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku we wspétpracy
z Wydziatem Inzynierii Zarzgdzania Politechniki Biatostockie;.
Zwyciezcy wytonieni w trzech kategoriach pracodawcéw z woj. podlaskiego
otrzymali nagrody wreczone przez Organizatoréw konkursu: Panig Janine
Mironowicz Dyrektora WUP w Biatymstoku oraz Panig prof. dr. hab. inz.
Katarzyne Halickg —Dziekana Wydziatu Inzynierii Zarzgdzania Politechniki
Biatostockiej. Nagrodzone zostaty nastepujgce podmioty:

— Mikro i Mate Przedsiebiorstwa (zatrudnienie do 49 pracownikdw):
1) Laureaci konkursu: UNICO Polska Spotka z 0.0., sp. k.
2) Wyréznienia: WES Spotka z 0.0. oraz UNICO Polska Spétka z o.0.

— Srednie i Duze Przedsiebiorstwa (zatrudnienie od 50 pracownikéw):
1) Laureat konkursu: PLUM Spotka z 0.0.
2) Wyrdznienia: Pronar Spétka z o.0.; BIAZET S.A.

— Sektor publiczny:

a) Laureat konkursu: Przedszkole Samorzgdowe nr 81 ,Brzoskwiniowy Raj"
w Biatymstoku, Samodzielny Szpital Miejski im. PCK w Biatymstoku,

b) Wyrdznienia: Szpital Wojewddzki im. dr. L. Rydygiera w Suwatkach;
Specjalistyczny Psychiatryczny SP ZOZ w Suwatkach.
W trakcie konferencji zostaty wreczone rowniez nagrody w konkursie ,Lokalne
programy aktywizacji zawodowej - dobre praktyki w urzedach pracy wojewodztwa
podlaskiego” skierowanym do powiatowych urzeddéw pracy wojewodztwa
podlaskiego.
Podczas konferencji zaprezentowane zostaty nastepujgce tematy: priorytety
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2023, wyniki badania pt. ,Analiza
ksztatcenia branzowego pod katem potrzeb pracodawcéw w powiatach woj.
podlaskiego” przeprowadzonego na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku, informacje na temat nowej aplikacji potwierdzajgcej kwalifikacje-
przedstawiciel Instytutu Badan Edukacyjnych przedstawit prezentacje
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pt. ,Odznaka+ - innowacyjny system tworzenia map kariery zawodowej
pracownikow”.

C) przygotowano kampanie promocyjng w zakresie promowania KFS i konkursu
,2Organizacja uczgca sie 2022” w wykorzystaniem spotéw radiowych w radiu
0 zasiegu regionalnym oraz banerdow internetowych reklamujgcych konkurs
na portalach o zasiegu regionalnym.

10. Dziatalnosé¢ agencji zatrudnienia w woj. podlaskim.

WUP w Biatymstoku, realizujgc zadania samorzgadu wojewodztwa prowadzi w imieniu
Marszatka Wojewodztwa rejestr agencji zatrudnienia. Na koniec grudnia 2022 r.

na terenie woj. podlaskiego zarejestrowane byty 144 agencje, w tym 142 aktywne,

2 zawieszone.

W 2022 r. wpis do rejestru otrzymato 31 agenciji, natomiast 32 agencje zostaty

z niego wykreslone, w tym: 18 na wniosek podmiotu, 14 po wszczeciu postepowania
z urzedu. Przeprowadzono 19 kontroli agenciji zatrudnienia.

11. Rejestr instytucji szkoleniowych.

Zgodnie z przepisami art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, WUP w Biatymstoku prowadzi rejestr
instytucji szkoleniowych.

Wpis do rejestru wymagany jest od podmiotéw ubiegajgcych sie o zlecenia na
szkolenie os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, finansowane ze srodkéw
publicznych takich jak np.: Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, fundusze pomocowe Unii Europejskiej.

W 2022 r. dokonano wpisu do rejestru 45 instytucji szkoleniowych.

12. Wydawanie zaswiadczen stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj
dzialalnosci wykonywanej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

W 2022 r. Dyrektor WUP w Biatymstoku dziatajgc na podstawie upowaznienia
Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego do wydawania zaswiadczen stwierdzajgcych
charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
dla potrzeb uznawania kwalifikacji w celu wykonywania niektérych rodzajéw dziatalnosci
w krajach cztionkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, Islandii

i Lichtensteinie, wydat obywatelom polskim 16 tego rodzaju zaswiadczen.

13. Okreslenie wykazu zawodoéw, w ktorych za przygotowanie zawodowe
miodocianych pracownikéw moze by¢é dokonywana refundacja kosztéw
poniesionych przez pracodawce

Do zadan WUP w Biatymstoku, realizowanych w imieniu samorzgdu wojewddztwa,
nalezy okreslanie i ogtaszanie w wojewddzkim dzienniku urzedowym, w terminie
do dnia 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy,

na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego okreslonej w przepisach o systemie
oswiaty, wykazu zawodéw, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja, na podstawie ustawy o promocji
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zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przy uwzglednieniu zapotrzebowania na
kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy.

Przy opracowywaniu nowego wykazu uwzgledniono zapotrzebowanie na kwalifikacje
I umiejetnosci na rynku pracy okreslone w szczegolnosci w prognozie
zapotrzebowania na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, ujete w obwieszczeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewodzkim rynku pracy.

Po przeprowadzonych konsultacjach m.in. z Podlaskg Wojewddzkg Komendg OHP,
Podlaska 1zbg Rzemieslniczg i Przedsigbiorczosci, Podlaska I1zbg Rolnicza,
organizacjami pracodawcow, zwigzkow zawodowych i powiatowymi urzedami pracy
woj. podlaskiego oraz pozytywnym zaopiniowaniu przedmiotowego wykazu zawoddéw
przez Wojewodzkg Rade Rynku Pracy, Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego 6 kwietnia
2022 r. podjat uchwate Nr 260/4757/2022 w sprawie okreslenia ,Wykazu zawodow,
w ktoérych moze by¢ dokonywana refundacja kosztow ...”. Uchwata zostata
opublikowana w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego 20 kwietnia

2022 r. poz. 1872.

14. Potwierdzenia okresow zatrudnienia za granicg (w bytej NRD
i Czechostowaciji).

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku bedacy spadkobiercg prawnym dawnej
jednostki posredniczgcej w zatrudnieniu obywateli polskich poza granicami kraju
(Urzedu Wojewoddzkiego w Biatymstoku — Wydziatu Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych), w 2022 r. rozpatrzyt 25 pism w sprawie potwierdzenia okresow
zatrudnienia osobom zatrudnionym w bytej NRD i Czechostowacji.

15. Koordynacja systemoéw zabezpieczenia spotecznego w zakresie swiadczen
dla bezrobotnych.

W ramach dziatah zwigzanych z koordynacjg systemow zabezpieczenia spotecznego

w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.:

— na wniosek os6b zainteresowanych zaliczeniem okreséw ubezpieczenia
i zatrudnienia w krajach UE/EOG wystgpiono, o wystawienie dokumentu
potwierdzajgcego okres zatrudnienia/pracy na wtasny rachunek, do 164
zagranicznych instytucji tgcznikowych;

— 24 osobom wydano dokument przenosny PD U1 dotyczgcy sumowania okreséw
ubezpieczenia, zatrudnienia i pracy na wiasny rachunek, niezbedny do przyznania
prawa do zasitku dla bezrobotnych;

— przestano 10 dokumentéw SED U002, do zagranicznych instytucji fgcznikowych,
dotyczgcych sumowania okresow ubezpieczenia/zatrudnienia/pracy na wiasny
rachunek, niezbednych do przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych;

— wydano, na prosbe zagranicznej instytucji wtasciwej, 3 dokumenty SED U004
dotyczgce wysokosci wynagrodzenia podczas zatrudnienia w Polsce;

— wydano 215 decyzji po okresie zatrudnienia za granicg;

— wystgpiono do 21 zagranicznych instytucji fgcznikowych o potwierdzenie prawa
do zasitku dla bezrobotnych;
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— otrzymano 169 dokumentéw przenosnych PD U2 potwierdzajgcych zachowanie
prawa do zasitku dla bezrobotnych;

— otrzymano 23 dokumenty SED U008 potwierdzajgce zachowanie prawa do zasitku
dla bezrobotnych;

— 2 osobom wydano dokument przenosny U2 dotyczgcy zachowania prawa do zasitku
dla bezrobotnych i umozliwiajacy jego transfer do krajow UE/EOG;

— wydano 22 dokumenty przeno$ne PD U3 informujgce o okolicznosciach, ktére mogg
mie¢ wptyw na prawo do zasitku dla bezrobotnych;

— przestano 25 dokumentéw SED U010, do zagranicznych instytucji wiasciwych,
informujgcych o wystgpieniu okolicznosci, ktére mogg mie¢ wptyw na prawo
do swiadczen dla bezrobotnych.

Liczba osob ubiegajgcych sie o przyznanie prawa do zasitku po okresie zatrudnienia

za granicg — 202.

Dzialalnos¢ analityczna, informacyjna i wydawnicza.
1. W zakresie wtasnej dziatalnosci badawczej zrealizowano:

1) badanie spoteczne pn.: ,Analiza ksztatcenia branzowego pod kgtem potrzeb
pracodawcéw w powiatach woj. podlaskiego” finansowane ze $srodkéw Funduszu
Pracy; badanie zrealizowat wykonawca zewnetrzny, a wyniki badania opracowano
w formie raportu, opublikowano na stronie internetowej WUP i wydano w naktadzie
80 egz.;

2) badanie ewaluacyjne pn. ,Ocena schematu wdrazania stazy rekrutacyjnych
z dodatkowymi elementami wsparcia oferowanymi przez urzedy pracy” w ramach
projektu pilotazowego ,Staze rekrutacyjne w miejscu pracy” finansowane ze
srodkow Funduszu Pracy; badanie zrealizowat wykonawca zewnetrzny, a wyniki
badania opracowano w formie raportu i opublikowano na stronie internetowej
WUP;

3) badanie spoteczne pn.: ,Analiza loséw firm powstatych dzieki przyznaniu
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze srodkow
Funduszu Pracy, PFRON oraz EFS w woj. podlaskim w latach 2017-2018”;
badanie ankietowe zrealizowali pracownicy Wydziatu wsrod 14 powiatowych
urzedow pracy woj. podlaskiego, a jego wyniki opracowano w formie raportu
i opublikowano na stronie internetowej WUP;

4) badanie spoteczne pn.: ,Badanie loséw kierunkoéw ksztatcenia zaopiniowanych
pozytywnie przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy w Biatymstoku w latach 2019-
2020”; badanie wtasne zrealizowane przez pracownikdw WUP; w ramach badania
przeankietowano 51 placéwek o$wiatowych; wyniki badania opracowano w formie
raportu i opublikowano na stronie internetowej WUP;

2. W zakresie badania popytu na prace, w tym prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzono:

1) ,Barometr zawoddéw 2023” — 8. edycje badania jakosciowego na zlecenie MRIPS
ze srodkow Funduszu Pracy; badanie zostato zrealizowane przez pracownikow
WUP w Biatymstoku w postaci paneli z ekspertami rynku pracy z powiatowych
urzedow pracy, agencji zatrudnienia, izb rzemiesiniczych, OHP, organizacji
pracodawcoéw i in.; uczestniczono w szkoleniu zorganizowanym przez
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koordynatora krajowego badania WUP w Krakowie, przygotowano listy zawoddéw
oraz materiaty niezbedne do przeprowadzenia paneli (m.in. dane statystyczne z
SIO, informacje nt. planowanych inwestycji i zwigzanych z nimi nowych miejsc
pracy), zorganizowano i przeprowadzono szkolenie instruktazowe

dla pracownikéw PUP; w okresie wrzesien—pazdziernik 2022 r. zrealizowano

14 moderowanych paneli w siedzibach PUP z udziatem ww. ekspertow rynku
pracy; rezultatem badania byt raport zawierajgcy prognoze zapotrzebowania

na zawody w 2023 roku oraz identyfikacje zawodow deficytowych,
zrownowazonych i nadwyzkowych w woj. podlaskim i w kazdym z 14 powiatowych
rynkow pracy, 2 plakaty wojewddzkie (w j. polskim i angielskim) i 14 plakatow
powiatowych, 15 infografik obrazujgcych sytuacje na wojewddzkim i powiatowych
rynkach pracy wraz z komentarzami analitycznymi w jez. polskim i angielskim oraz
strona internetowa http://barometrzawodow.pl/ umozliwiajgca generowanie
zestawien w uktadzie przestrzennym i tabelarycznym,;

2) Badanie internetowych ofert pracy publikowanych na portalu
www.zielonalinia.gov.pl za pomocg aplikacji WUP-Viator, w ramach ktérego
sklasyfikowano 2113 ofert opublikowanych w srody w lutym, maju, sierpniu
i listopadzie 2022 r.;

3. W zakresie dziatalnosci analitycznej oraz informacyjno-wydawniczej
opracowano:

1) ,Podlaski rynek pracy" — 12 miesiecznych informatorow o sytuacji na rynku pracy
zawierajgcych biezgce informacje oraz dane dotyczgce ksztattowania sie
bezrobocia od poczatku roku; informatory opublikowano na stronie internetowej
WUP i rozestano do zainteresowanych odbiorcow;

2) ,Sytuacje na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim w 2021 roku" - roczng
analize zawierajgcg szczegotowe informacje miedzy innymi na temat sytuaciji
demograficznej w regionie, pracodawcdéw, stanu i struktury oraz dynamiki
zatrudnienia, stanu i struktury bezrobocia, aktywnych form, podejmowanych
dziatan, majgcych wptyw na sytuacje na rynku pracy; analize opublikowano
na stronie internetowej WUP, zlecono druk w naktadzie 80 egz. i rozestano
do zainteresowanych odbiorcéw;

3) 4 analizy tematyczne: ,Analiza dtugotrwatego bezrobocia w woj. podlaskim w 2021
roku”; ,Analiza sytuacji osob bezrobotnych pow. 50 roku zycia na rynku pracy
w woj. podlaskim w 2021 roku”; ,Analiza sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami
na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku”; ,Analiza skutecznosci
oddziatywania na podlaski rynek pracy szkolen, stazy i przygotowania
zawodowego dorostych w latach 2020-2021”; analizy opublikowano na stronie
internetowej WUP;

4) ,Diagnoze sytuacji na rynku pracy w woj. podlaskim”- na potrzeby Regionalnego
Planu Dziatan na 2022 rok; zebrano réwniez wskazniki do sprawozdania
z realizacji RPD w 2021 roku;

5) ,Sytuacje mtodziezy na podlaskim rynku pracy na potrzeby programu Gwarancje
dla Mtodziezy” — opracowano 4 informacje kwartalne: za IV kwartat 2021 r. oraz
kwartaty I-11l 2022 r.; informacje opublikowano na stronie internetowej WUP;
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6) ,Informacje o regionalnych rynkach pracy na portal EURES — wojewddztwo
podlaskie, 2021 rok”;

7) ,Informacje o sytuacji na rynku pracy wojewoddztwa podlaskiego i realizacji zadan
w zakresie polityki rynku pracy w 2022 roku (w okresie styczen-sierpien)” —
na potrzeby Sejmiku Wojewoddztwa Podlaskiego;

8) 206 informacji w zwigzku z wnioskami o zaopiniowanie nowych kierunkow
ksztatcenia w ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych woj. podlaskiego —
na potrzeby prac WRRP w Biatymstoku;

9) comiesieczne informacje o zwolnieniach z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w
woj. podlaskim (I-XII) przekazywane do MRIPS oraz informacje sygnalne o sytuaciji
na rynku pracy - do Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego (I-XII);

10) realizowano monitoring migracji na podlaskim rynku pracy, dotyczgcy
cudzoziemcdw na regionalnym rynku pracy zatrudnianych na podstawie
oswiadczen sktadanych w PUP przez pracodawcow, zezwolen na prace
sezonowg oraz zezwolen na prace na terytorium RP wydawanych przez
wojewode; zebrane informacje publikowano w miesiecznym informatorze
pn. ,Podlaski rynek pracy”;

11) realizowano monitoring naptywow i odptywéw bezrobotnych w powiatowych
urzedach pracy w okresach 10-dniowych;

12) biezgce analizy, informacje, prezentacje i wystgpienia na potrzeby wewnetrzne
oraz roznych jednostek i partneréw rynku pracy (m.in. podczas posiedzen on-line
WRRP);

13) udostepniano informacje o rynku pracy, dane statystyczne i wyniki badan i analiz
zainteresowanym instytucjom, mediom oraz osobom fizycznym;

14) w zakresie sprawozdawczosci rynku pracy realizowano kontrole merytoryczng
i rachunkowg oraz nadzor nad terminowoscig przekazywania sprawozdan
statystycznych PUP i opracowywano wyniki zbiorcze (19 kompletéw sprawozdan
i zestawien zbiorczych);

4. Wspotpraca ponadnarodowa w zakresie monitorowania sytuacji na rynku
pracy:

1) udziat w polsko-niemieckim badaniu pn. ,Europejski Barometr Rynku Pracy”
bedgcym prognozg tendencji na regionalnym rynku pracy; jest to badanie
ciggte realizowane przez pracownikéw Wydziatu co miesigc i polega na
okresleniu tendencji w zakresie spadku /wzrostu poziomu bezrobocia
i zatrudnienia w kolejnych trzech miesigcach; w 2022 r. opracowano
12 prognoz,

2) udziat pracownika w pracach grupy roboczej the Big Data Working Group sieci
European Network on Regional Labour Market Monitoring (ENRLMM), w tym:
udziat w seminarium online BIG DATA HUB — pn. “Exploring new sources of
Labour Market Intelligence: job seekers sentiment analysis” (28.04.2022 r.);

3) udziat pracownika w 2-dniowej konferencji on-line: 17th Annual Meeting of the
EN RLMM pn. “The Relevance of Artificial Intelligence in the Digital and Green
Transformation of Regional and Local Markets Across Europe. Perspectives
on Employment, Training, Placement, and Social Inclusion” (15-16.09.2022 r.);
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4) udziat w seminarium PES pn. ,Improving labour market access for people with
disabilities” (20.10.2022 r.);

5) udziat w konferencji online pn. ,Conference of European Statistical
Stakeholders 2022” zorganizowanej przez Department of Statistical Sciences
of the University of Rome "La Sapienza" (Italy) (20-21.10.2022 r.);

5. W zakresie wspétpracy z innymi komérkami organizacyjnymi WUP
i partnerami zewnetrznymi:

1) udziat pracownika w badaniu ankietowym w ramach projektu CASE pn.
JNTERCEPT — Motivating Mobilizing Supporting Neets Green Career
Pathway” (1 2022r.);

2) udziat pracownika w badaniu ewaluacyjnym projektu pn. ,Wypracowanie
metodologii i wdrozenie monitorowania efektywnos$ci zatrudnieniowej
podstawowych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych w okresie dtuzszym
niz 12 miesiecy od zakonczenia dziatan urzedu pracy” realizowanym przez
Biuro Badanh Spotecznych Question Mark (I 2022 r.).

Informacja o dziatalnosci Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Biatymstoku

1. Poradnictwo i informacja zawodowa.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. z ustug poradnictwa zawodowego

w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Biatymstoku skorzystato 3707 oséb. Poradnictwem zawodowym w formie
indywidualnej objeto 308 osdb, natomiast 1114 oséb wzieto udziat w grupowych
formach wsparcia. Zorganizowano 68 spotkan informacyjnych (w tym réwniez online)
oraz 27 porad grupowych, skierowanych do osob bezrobotnych, studentow,
osadzonych, a takze osob pracujgcych. Tematyka spotkan dotyczyta poruszania sie
po podlaskim rynku pracy, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, radzenia sobie
ze stresem i emocjami, komunikacji i wspétpracy w zespole, przygotowania do
zatozenia dziatalnosci gospodarczej. W ww. okresie przeprowadzono takze 184
badania testowe dot. okreslania predyspozycji i kompetencji zawodowych

(np. Narzedzie do Badania Kompetencji, Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych) oraz stopnia obcigzenia stresem. Ponadto, klienci CliPKZ réwniez
korzystali indywidualnie z informacji zawodowej (2275 oséb). Wspotpracowano

z pracodawcami poprzez swiadczenie pomocy w rozwoju zawodowym pracodawcom
i pracownikom w miejscu ich pracy (porady zawodowe w formie zdalnej i warsztaty
stacjonarne). Ze wsparcia doradczego w rozwoju zawodowym skorzystato 107
pracownikow z dwoch podlaskich firm.

Wsparcie obywateli Ukrainy

Od marca 2022 r. wsparcie doradcze skierowano réwniez do obywateli Ukrainy,
przybywajgcych na teren naszego wojewodztwa z powodu dziatan wojennych.

W WUP w Biatymstoku zatrudniono osobe z Ukrainy jako pomoc administracyjng

w obstudze klientow ukrainskojezycznych. W okresie od marca do listopada 2022
przeprowadzono 12 spotkan informacyjnych dla obywateli Ukrainy, poszukujgcych
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pracy na terenie woj. podlaskiego, podczas ktérych zaprezentowano ustugi urzedow
pracy, przedstawiono biezgce oferty pracy oraz poinformowano o mozliwosciach

I sposobach zatrudnienia. W spotkaniach i konsultacjach z doradcami zawodowymi
wzieto udziat 101 Ukraincéw, zainteresowanych poszukiwaniem pracy i wsparcia na
terenie woj. podlaskiego. Obywatele Ukrainy réwniez korzystali z pomocy doradcow
zawodowych w przygotowaniu dokumentdéw aplikacyjnych czy skontaktowaniu sie

z pracodawcg. Spotkania zorganizowano gtownie przy wspotpracy z Centrum
Pomocy Migrantom i Uchodzcom Caritas w Biatymstoku, Fundacjg POLZA, Urzedem
Miejskim w Biatymstoku oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Biatymstoku

I w Suwatkach.

2. Przedsiewziecia realizowane przez CIiPKZ:

1) 16-20.05.2022 — Europejskie Dni Pracodawcéw 2022 — zorganizowano
wydarzenie informacyjne skierowane do pracodawcow w postaci wirtualnych
konsultacji ze specjalistami w zakresie zagadnieh dot. zatrudniania
cudzoziemcéw, w szczegoblnosci obywateli Ukrainy, we wspotpracy w Okregowym
Inspektoratem Pracy w Biatymstoku, ZUS Oddziat w Biatymstoku oraz
Powiatowym Urzedem Pracy w Biatymstoku. W konsultacjach wzieto udziat
8 przedstawicieli firm. Wydarzenia w ramach EDP 2022 zorganizowano rowniez
w 14 Powiatowych Urzedach Pracy na terenie woj. podlaskiego oraz w Filii PUP
w tapach.

2) 17-23.10.2022 — organizacja dziatan w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery
2022 pod hastem ,Ztap za stery do swojej kariery” — zrealizowano zajecia
o charakterze informacyjno-warsztatowym, adresowane do uczniow szkot
ponadgimnazjalnych klas maturalnych (m.in. ,Pierwsze kroki na rynku pracy”,
,Kompetencje na rynku pracy”, ,Wtasna firma — od pomystu do realizacji”’) oraz
konsultacje indywidualne poswiecone badaniu kompetenciji (przy wykorzystaniu
Narzedzia do Badania Kompetenc;ji”), skierowane do oséb bezrobotnych i
pracujgcych. UczestniczyliSmy réwniez w wydarzeniach o zasiegu regionalnym,
oferujgc pomoc doradczg studentom i absolwentom uczelni wyzszych w ramach
Targow Pracy Biura Karier Politechniki Biatostockiej oraz Targéw Pracy i Praktyk
Uniwersytetu w Biatymstoku. Z zaproponowanej przez nas oferty skorzystato
ponad 350 osob. W ramach dziatan promujgcych OTK opracowano ,Kalendarium
Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery w podlaskich urzedach pracy” gromadzac i
upowszechniajgc na stronach i w mediach spotecznosciowych informacje na temat
organizowanych przedsiewzie¢ w powiatowych urzedach pracy.

3) 21.10.2022 - organizacja konferencji podsumowujgcej projekt pilotazowy
,E-Doradca Zawodowy — poradnictwo zawodowe online w urzedach pracy
wojewddztwa podlaskiego — nowe spojrzenie, nowe mozliwosci” z udziatem
powiatowych urzeddéw pracy woj. podlaskiego (PUP w Grajewie, PUP w Kolnie,
PUP w Sejnach — przygotowanie i wygtoszenie wystgpienia na konferenciji).

W konferencji wziety udziat 53 osoby — przedstawiciele instytucji rynku pracy,
partneréw, szkot ponadpodstawowych, poradni pedagogicznych, Podlaskiej OHP,
CKU w Biatymstoku, powiatowych urzedoéw pracy.

4) 17-23.10.2022 — organizacja dziatan w ramach Swiatowego Tygodnia

Przedsigbiorczosci 2022 pod hastem ,Elastycznos¢ bez granic” — zrealizowano
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warsztaty dla oséb bezrobotnych pt. ,Moja firma” przy wspétpracy PUP Filig

w tapach oraz ZUS, a takze zajecia o charakterze informacyjnym pt. ,Pierwsze
kroki na rynku pracy”, ,Witasna firma — od pomystu do realizacji”, adresowane

do uczniéw klas maturalnych w Zespole Szkdét Budowlano-Geodezyjnych

w Biatymstoku, Zespole Szkét Handlowo-Ekonomicznych w Biatymstoku oraz trzy
warsztaty dla pracownikéw firmy Westrock Multipackaging Solutions Sp. z 0.0.

pt. ,Asertywnosc¢ bez tajemnic”. OferowaliSmy rowniez pomoc doradczg osobom
niepetnosprawnym w ramach Targéw Oséb z Niepetnosprawnosciami Fundacji
Aktywizacja w Biatymstoku. Z zaproponowanej przez nas oferty skorzystato

ok. 214 osob.

3. Dziatalnos¢ metodyczno-szkoleniowa prowadzona przez CliPKZ.

W ramach dziatalnosci metodyczno-szkoleniowej w 2022 r. przeprowadzono

10 szkolen (7 w formie zdalnej oraz 2 stacjonarne) dla pracownikow WUP

w Biatymstoku i Powiatowych Urzedéw Pracy woj. podlaskiego. W dziataniach tych
wzieto udziat tgcznie 95 pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia.
Przeprowadzono nastepujgce szkolenia:

1) 31.01-01.02.2022 oraz 22-23.02.2022 - ,Rozmowa doradcza online — metody
i narzedzia pracy doradcy zawodowego” (2 szkolenia, 17 uczestnikow)

2) 15-16.02.2022 oraz 24-25.02.2022 - ,Podstawy procesu poszukiwania pracy
online” (2 szkolenia, 19 uczestnikow)

3) 4.02, 7.02, 9.03.2022 — ,Metodyka prowadzenia spotkan informacyjnych i porad
grupowych online z zakresu przedsiebiorczosci” (3 szkolenia, 19 uczestnikow)

4) 25.03.2022 — ,Emocje. Kryzysowy Zaradnik” — szkolenie wewnetrzne dla kadry
WUP udzielajgcej pomocy w punkcie PKP cudzoziemcom przybywajgcym z terenu
Ukrainy (12 uczestnikow)

5) 02.06.2022 - ,Emocje. Kryzysowy Zaradnik” — szkolenie w ramach wsparcia
metodycznego specjalistéw ds. rozwoju zawodowego z Powiatowych Urzedow Pracy
(17 uczestnikéw).

6) 09.09.2022 — ,Formalno-prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej”;

w szkoleniu wzieto udziat 11 doradcéw zawodowych.

4. Wspotpraca z powiatowymi urzedami pracy:

1) Powiatowym Urzedem Pracy w Suwatkach — organizacja spotkania skierowanego
do cudzoziemcéw z Ukrainy w Osrodku Szkoleniowym Szelment w Jeleniewie
(9.03.2022)

2) Powiatowym Urzedem Pracy w Biatymstoku - organizacja spotkania skierowanego
do cudzoziemcow z Ukrainy w Supraslu (24.03.2022)

3) Powiatowym Urzedem Pracy w Biatymstoku Filig w Lapach — przeprowadzenie
przy wspotpracy z ZUS warsztatu pt. ,Moja firma”, skierowanego do oséb
bezrobotnych (18.11.2022).

4) Powiatowym Urzedem Pracy w Lomzy i Zambrowie — udziat doradcow
zawodowych z CliPKZ w spotkaniach organizowanych przez PUP dla obywateli
Ukrainy — 21.11.2022 (Lomza), 23.11.2022 (Zambréw).

5) Realizacja we wspotpracy z 8 Powiatowymi Urzedami Pracy (w Bielsku Podlaskim,
Grajewie, Hajnéwce, Ltomzy, Kolnie, Zambrowie, Sejnach, Wysokiem
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Mazowieckiem) projektu pilotazowego pt. ,E-Doradca Zawodowy - poradnictwo
zawodowe online w urzedach pracy wojewddztwa podlaskiego - nowe spojrzenie
— nowe mozliwosci” (I-XII 2022).

5. Wspétpraca z innymi partnerami:

1) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Augustowie — realizowano porady
zawodowe na rzecz klientéw, korzystajgcych z pomocy spotecznej (styczen 2022).

2) Centrum Integracji Spotecznej w Augustowie - realizowano porady zawodowe na
rzecz klientéw, korzystajgcych z pomocy placéwki (styczen 2022).

3) Podlaskim Urzedem Wojewddzkim — dyzury doradcéw zawodowych w punkcie
informacyjnym na dworcu PKP w Biatymstoku, skierowane do cudzoziemcow
przybywajgcych z Ukrainy. Zakres udzielanych informaciji: zasady podejmowania
pracy przez cudzoziemcow na lokalnym rynku pracy, instytucje i organizacje
niosgce pomoc cudzoziemcom na terenie Biategostoku, oferty pracy na lokalnym
rynku pracy (luty — maj 2022).

4) Biurem Karier Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku — przeprowadzenie
3 warsztatow pt. ,Rozmowa kwalifikacyjna — daj sie poznac¢ pracodawcy” dla
studentow kierunkéw analityka medyczna i stomatologia (3-4.04 i 16.04.2022);
przeprowadzenie warsztatéw w jezyku angielskim pt. ,Build your career” dla
studentow studiéw doktoranckich Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
(29.04.2022).

5) Caritas Archidiecezji Biatostockiej — Centrum Pomocy Migrantom i Uchodzcom
w Biatymstoku — organizacja 4 spotkan doradczych skierowanych do Ukraincow,
przebywajgcych w Biatymstoku, na temat mozliwosci zatrudnienia na podlaskim
rynku pracy (6.05, 16.05, 30.05, 28.06.2022).

6) Biurem Karier Uniwersytetu w Biatymstoku - udziat doradcéw zawodowych
w Targach Pracy i Praktyk (17.05.2022); przeprowadzenie spotkania
skierowanego do Ukraincéw przebywajgcych w Domu Studenta nr 3 UwB
nt. ,Podlaski rynek pracy — przeglad aktualnych ofert” (20.05.2022).

7) Urzedem Miejskim w Biatymstoku — wspotpraca w zakresie organizacji spotkan
doradczych na temat poszukiwania pracy na podlaskim rynku pracy, skierowanych
od obywateli Ukrainy, przebywajgcych w Biatymstoku.

8) Ochotniczym Hufem Pracy w tomzy i w Jedwabnem — przeprowadzenie spotkan
dla mtodziezy konczgcej szkote branzowg pt. ,Kogo poszukujg pracodawcy —
aktualnosci na polskim i europejskim rynku pracy” (07.06.2022).

9) Politechnikg Biatostockg - organizacja 2 spotkan skierowanych od obywateli
Ukrainy, przebywajgcych w Biatymstoku (na terenie akademikéw PB), na temat
mozliwosci zatrudnienia na podlaskim rynku pracy (08.06.2022 oraz 21.06.2022).

10) Warsztatem Terapii Zajeciowej AC S.A. — przeprowadzenie spotkania
informacyjnego pt. ,Rynek pracy — moje szanse na prace zawodowg” dla os6b
niepetnosprawnych, podopiecznych warsztatéw terapii zajeciowej (24.06.2022).

11) Biatostockim Osrodkiem Sportu i Rekreacji (BOSiR) — organizacja spotkania
skierowanego do obywateli Ukrainy, przebywajgcych w Biatymstoku, na temat
mozliwosci zatrudnienia na podlaskim rynku pracy (21.07.2022).
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12) Fundacjg Okno na Wschéd — udziat doradcéw zawodowych w spotkaniach
skierowanym do organizacji i instytucji zaangazowanych w pomoc obywatelom
Ukrainy (25.08.2022, 22.09.2022, 25.10.2022, 24.11.2022).

13) Wojskowym Centrum Rekrutacji — organizacja spotkania informacyjnego
dla kandydatoéw na Zotnierzy zawodowych (22.09.2022)

14) Podlaska Siecig Doradztwa Zawodowego — udziat doradcéw zawodowych
CliPKZ w szkoleniu online zorganizowanym przez PSDZ pt. ,Doradztwo
edukacyjno — zawodowe z Mapg Karier” (28.09.2022) oraz w spotkaniu sieci
(30.09.2022).

15) Aresztem Sledczym w Biatymstoku — przeprowadzenie trzech warsztatow
dla os6b osadzonych pt. ,Moja droga do pracy” (12.10., 9.11.1 17.11.2022).

W zajeciach z doradcg zawodowym wzieto udziat 18 osadzonych.

16) Fundacjg Aktywizacja w Biatymstoku — udziat doradcow zawodowych CliPKZ
w IX Targach Pracy Oséb Niepetnosprawnych Fundacji Aktywizacja
w Biatymstoku, organizowanych pod hastem ,Poszukuj pracy aktywnie”
(17.11.2022)

17) Fundacjg POLZA - przeprowadzenie spotkania pt. ,Podlaski rynek pracy —
przeglad aktualnych ofert”, skierowanego do cudzoziemcéw z Ukrainy i Biatorusi
(25.11.2022). W spotkaniu wzieto udziat 13 cudzoziemcow.

18) Mediami regionalnymi (Radio Biatystok, TVP Biatystok) — przekazywanie
I zamieszczanie informacji o ustugach doradczych CliPKZ, w tym skierowanych
do cudzoziemcdw; udziat doradcéw zawodowych w audycjach na zywo,
po$wieconych radzeniu sobie ze stresem przed maturg (,Akademia Zycia”) —
22.04.2022, samopoznaniu i rozwojowi zawodowemu (9.12.2022)

Udziat doradcéw zawodowych i doradcéw EURES z CIiPKZ w Targach Pracy
(obstuga stoiska informacyjno — promocyjnego, udzielanie konsultacji osobom
odwiedzajgcym targi):

19) 22-23.03.2022 - Targi Edukacji i Pracy, organizowane przez Powiatowy Urzad

Pracy w Biatymstoku

4-7.04.2022 - Targi Praktyk i Stazy Biura Karier Politechniki Biatostockiej
17.05.2022 — Targi Pracy i Praktyk Uniwersytetu w Biatymstoku

19.10.2022 - Targi Pracy Politechniki Biatostockiej

26.10.2022 - Targi Pracy i Praktyk Uniwersytetu w Biatymstoku

17.11.2022 - IX Targi Pracy Osob Niepetnosprawnych Fundacji Aktywizacja
w Biatymstoku

6. Wspétpraca ze szkotami.

1) Zespotem Szkoét Mechanicznych w Biatymstoku — udziat doradcy zawodowego
z CliPKZ w Gietdzie Pracy zorganizowanej z okazji Tygodnia Nauk Technicznych
w ZSM w Biatymstoku (30.03.2022) oraz organizacja spotkan dla mfodziezy
maturalnej na temat: ,Wtasna firma — od pomystu do realizac;ji’, ,Biznesplan
od podstaw” oraz ,Pierwsze kroki na rynku pracy” (X-XIl 2022)

2) Zespotem Szkot Budowlano — Geodezyjnych w Biatymstoku - spotkania dla
miodziezy maturalnej na temat: ,Witasna firma — od pomystu do realizacji” oraz
.Pierwsze kroki na rynku pracy” (X-XIl 2022)
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3) Zespotem Szkot Technicznych i Ogoélnoksztatcgcych w Biatymstoku - spotkanie
dla miodziezy maturalnej na temat ,Wtasna firma — od pomystu do realizacji”
(5.10.2022)

4) Akademickim Liceum Ogolnoksztatcgcym Politechniki Biatostockiej — spotkania
dla mtodziezy maturalnej na temat ,Kompetencje na rynku pracy” (17.10.2022)
oraz ,Pierwsze kroki na rynku pracy” (4.10, 24.10.2022), ,EURES dla mtodych”
(19.10.2022)

5) Zespotem Szkot Rolniczych w Biatymstoku — spotkania dla mtodziezy maturalnej
na temat ,Kompetencje na rynku pracy” (18.10.2022) oraz ,Pierwsze kroki na
rynku pracy” (20.10.2022)

6) Zespotem Szkét Handlowo — Ekonomicznych w Biatymstoku - spotkanie dla
miodziezy maturalnej na temat ,Wtasna firma — od pomystu do realizacji”
(15.11.2022)

7) Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku (kierunek grafika
komputerowa) - spotkanie dla mtodziezy na temat ,Wtasna firma — od pomystu
do realizacji” (13.12.2022)

7. Dziatania na rzecz pracodawcéw.

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej realizowato ustuge pomocy
W rozwoju zawodowym na rzecz pracodawcow w postaci porad zawodowych oraz
badan testowych pracownikdéw zgtaszanych do objecia wsparciem przez firmy.
Pracownicy dodatkowo brali udziat w warsztatach prowadzonych przez doradcow
zawodowych. W okresie od stycznia do maja 2022 r. z pomocy CliPKZ skorzystali
pracownicy firmy Multi Packaging Solutions sp. z 0.0., ktérym udzielono 47 porad
indywidualnych wraz z badaniami testowymi Narzedziem do Badania Kompetenc;ji
oraz zorganizowano 7 warsztatow grupowych na temat radzenia sobie z emocjami
i stresem, a takze komunikacji i wspotpracy w zespole oraz asertywnosci. Od maja
2022 r. rozpoczeto realizacje ustugi doradczej na rzecz pracownikow Nibe-Biawar
Sp. z 0.0. w Biatymstoku. W poradach indywidualnych i warsztatach z zakresu
komunikacji i wspotpracy w zespole, radzenia sobie z emocjami i stresem,
zarzgdzania czasem i kreatywnosci wzieto udziat fgcznie 60 pracownikow.

W czerwcu 2022 r. (6 - 10.06.2022), przy wspétpracy z powiatowymi urzedami pracy,
zorganizowano 13 spotkan online oraz 2 spotkania stacjonarne (w PUP w
Augustowie i PUP w Suwatkach) na rzecz przedsiebiorcéow przygotowujgcych sie

do naboru do projektu ,Podmiotowy System Finansowania ustug rozwojowych w wo;j.
podlaskim”.

8. Gromadzenie i opracowywanie informacji zawodowych, opracowania,
wydawnictwa CliPKZ.

1) Upowszechniano informacje dotyczgce form pomocy cudzoziemcom (ulotki,
broszury, plakaty w mediach spotecznosciowych) oraz opracowania dotyczgce
legalizacji pobytu i zatrudnienia cudzoziemcéw (oprac. Urzedu ds.
Cudzoziemcow).

2) Opracowano i upowszechniono wsréd doradcow zawodowych ,Pakiet materiatow
metodycznych do prowadzenia poradnictwa zawodowego online” w ramach
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projektu pilotazowego ,E-Doradca Zawodowy — poradnictwo zawodowe online
w urzedach pracy woj. podlaskiego — nowe spojrzenie, nowe mozliwosci.”

3) Opracowano 4 nowe programy szkolen online: ,Rozmowa doradcza online —
metody i narzedzia pracy doradcy zawodowego”, ,Podstawy procesu
poszukiwania pracy online”, ,Metodyka prowadzenia spotkan informacyjnych
i porad grupowych online z zakresu przedsiebiorczosci”, ,Emocje. Kryzysowy
Zaradnik” oraz porad zawodowych ,Rozmowa kwalifikacyjna — daj sie poznaé
pracodawcy”, ,Komunikacja i wspotpraca w zespole”, a takze spotkan
informacyjnych - ,Build your career”, ,Pierwsze kroki na rynku pracy”

4) opracowano wykaz pt. ,Agencje pracy tymczasowej na terenie woj. podlaskiego”
(w tym z ofertami pracy w jezyku ukrainskim).

5) zaktualizowano ,Informator o kierunkach studiéw w wojewddztwie podlaskim —
2022/237, ,Informator o szkotach policealnych na terenie wojewoddztwa
podlaskiego - 2022”,

6) zaktualizowano informacje lokalng o projektach realizowanych na terenie woj.
podlaskiego w 2022 r.

7) zaktualizowano publikacje CliPKZ - ,Informator dla os6b zaktadajgcych
dziatalnos¢ gospodarczg”, ,Informator nt. warunkéw swiadczenia pracy”,
,Przewodnik po sposobach i metodach rekrutacji”, ,Ulotke - strony internetowe
przydatne w procesie poszukiwania pracy”.

9. Realizacja projektu pilotazowego pt. ,,E-Doradca Zawodowy - poradnictwo
zawodowe online w urzedach pracy woj. podlaskiego — nowe spojrzenie, nowe
mozliwosci.”

W 2022 r. kontynuowano realizacje projektu pilotazowego pt. ,E-Doradca Zawodowy

- poradnictwo zawodowe online w urzedach pracy woj. podlaskiego — nowe

spojrzenie, nowe mozliwosci”, finansowanego ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy.

Projekt zostat przygotowany w porozumieniu z 8 Powiatowymi Urzedami Pracy wo;.

podlaskiego, tj. PUP w Bielsku Podlaskim, Hajnéwce, Grajewie, tomzy, Kolnie,

Sejnach, Wysokiem Mazowieckiem i Zambrowie. Celem projektu pilotazowego byto

rozwiniecie ustug poradnictwa zawodowego w formie online (prowadzenie porad

indywidualnych w formie rozmoéw doradczych online oraz poradnictwa grupowego
online), a przede wszystkim opracowanie i dostosowanie metodyki, do wykorzystania
przy realizacji tego typu ustugi w powiatowych urzedach pracy. Okres realizacji

projektu: X 2021 — XII 2022.

Dziatania zrealizowane w 2022 r. w ramach projektu pilotazowego:

- Opracowano i upowszechniono wérod doradcéw zawodowych z urzeddw pracy
materiaty metodyczne do prowadzenia poradnictwa zawodowego online (,Pakiet
materiatdw metodycznych do prowadzenia poradnictwa zawodowego online”)

- Zrealizowano 7 szkolen metodycznych, ktérymi objeto 19 doradcéw zawodowych
z powiatowych urzeddéw pracy, zaangazowanych we wdrazanie ustug doradczych
online w swoich powiatach: ,Rozmowa doradcza online — metody i narzedzia
pracy doradcy zawodowego” (31.01-01.02.2022 (I grupa) oraz 22-23.02.2022
(Il grupa), ,Podstawy procesu poszukiwania pracy online” (15-16.02.2022 i 24-
25.02.2022) — ,Metodyka prowadzenia spotkan informacyjnych i porad grupowych
online z zakresu przedsigbiorczosci” (4.02.2022, 7.02.2022, 9.03.2022).
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- W okresie | - VI 2022 r. realizowano dziatania promocyjne majgce na celu
zachecenie 0sob bezrobotnych do skorzystania z ustug doradczych online,
przewidzianych w projekcie pilotazowym. Przygotowano i upowszechniono
w autobusach miejskich na terenie Biategostoku i tomzy banery informacyjne,
wraz z opisem ustug oferowanych klientom w ramach projektu. Informacje
0 projekcie upowszechniano za pomocg medidow spotecznosciowych — fanpage’a
na Facebooku Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w
Biatymstoku, strony internetowej WUP oraz na portalach lokalnych w powiatach.

- Wdrazano w powiatowych urzedach pracy ustugi doradztwa zawodowego online
w formie porad zawodowych indywidualnych online oraz spotkan informacyjnych
I warsztatow online. Od | do XII 2022 r. w powiatowych urzedach pracy woj.
podlaskiego udzielono klientom 334 porad zawodowych indywidualnych online
oraz 303 osoby wziety udziat w grupowych formach doradztwa online. Powiatowe
Urzedy Pracy zorganizowaty 61 spotkan oraz 11 porad grupowych online.

W spotkaniach informacyjnych na odlegtos¢ brali udziat rowniez pracodawcy
i osoby niezarejestrowane.

- Udzielano wsparcia metodycznego na rzecz doradcow zawodowych z PUP przez
doradcéw zawodowych z CliPKZ poprzez indywidualne spotkania monitorujgce
online, grupowe spotkania robocze online (31.03, 24.05, 26.05, 30.08.2022),
przekazywanie materiatdw do prowadzenia sesji doradczych i zaje¢ online oraz
wsparcie rozwojowe w zakresie radzenia sobie ze stresem w pracy z klientem
online.

Dziatalnos¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia

W okresie styczen — grudzien 2022 Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

w Biatymstoku dysponowaty tgcznie 485 ofertami pracy, ktére generowaty 2931
miejsc pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego, gtéwnie do: Niemiec
— branza produkcyjna, przemystowa, hotelarsko-gastronomiczna, elektrotechniczna,
mechaniczna, techniczna, Holandii — prace sezonowe w ogrodnictwie i sadownictwie,
Norwegii — branza migsna, przemystowa, ogélnobudowlana, mechaniczna,
produkcyjna, elektryczna, gastronomiczna, metalowa, ustugowa, Belgii - prace
sezonowe w ogrodnictwie, sadownictwie i lesnictwie, Francji, Portugalii - prace
sezonowe w ogrodnictwie i sadownictwie, Estonii — branza montazowa, metalowa,
budowlana, Irlandii — branza ustugowa, produkcyjna, handlowa, miesna, elektryczna,
Czech - branza produkcyjna, mechaniczna, telekomunikacyjna, transportowa,

na totwe — branza telekomunikacyjna, Cypr, Grecji — branza gastronomiczna,
Chorwaciji — artystyczna, Finlandii — mechaniczna, gastronomiczna, prace sezonowe
w ogrodnictwie, meblowa, budowlana, Austrii — ogélnobudowlana, przemystowa,
Szwecji — gastronomiczna, lesna. Na ww. oferty pracy przestano tgcznie 480 aplikaciji
0s0b zainteresowanych podjeciem pracy za granica.

WUP w Biatymstoku koordynowat rekrutacje na 216 zagranicznych ofert pracy
(pozyskanych bezposrednio od zagranicznych cztonkéw lub partnerow EURES)

27



do Holandii (prace sezonowe w ogrodnictwie i sadownictwie), Norwegii — branza
przetworstwa spozywczego, przemystowa, ogolnobudowlana, mechaniczna,
produkcyjna, elektryczna, gastronomiczna, metalowa, ustugowa, Estonii - branza
montazowa, metalowa, budowlana, na totwe — branza telekomunikacyjna,
do Finlandii — mechaniczna, gastronomiczna, prace sezonowe w ogrodnictwie,
meblowa, budowlana, Irlandii — branza ustugowa, produkcyjna, elektryczna.
Zorganizowano 2 spotkania online z zagranicznymi pracodawcami:
—21.09.2022 — spotkanie z przedstawicielem norweskiej firmy Salmar dot. warunkéw
rekrutacji w fabryce tososia
- 26.09.2022 — spotkanie z norweskim pracodawcg Connect Bus AS oraz doradcg
EURES z Norwegii dot. warunkow rekrutaciji
W ramach dziatalnosci sieci EURES realizowano takze dziatania informacyjne na
rzecz polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a takze oséb powracajgcych
do Polski po okresie pracy za granica.
- Dziatania na rzecz polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy:
Przeprowadzono 31 spotkan informacyjnych skierowanych do miodziezy oraz oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy (przy wspétpracy z PUP) na temat
bezpiecznych wyjazdéw za granice, ustug EURES oraz sytuacji na polskim
I europejskim rynku pracy, w ktorych wzieto udziat tgcznie 336 osob:
- 02.03.2022, 20.10.2022 — Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Biatymstoku
- 30.03., 21.11.2022 — Powiatowy Urzad Pracy w tomzy
- 11.04.2022 - | Liceum Ogolnoksztatcgce w Biatymstoku
- 7.06.2022 — Ochotniczy Hufiec Pracy w tomzy
- 7.06.2022 - Ochotniczy Hufiec Pracy w Jedwabnem
- 26.05.2022 — Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Suwatkach - udziat
w Debacie Spotecznej — ,Porozmawiajmy o bezpieczenstwie”
- 23.09 - Powiatowy Urzad Pracy w Ltomzy
- 04.10, 19.10., 24.10, 28.10.2022 - Liceum Ogdlnoksztatcgce Politechniki
Biatostockiej
- 06.10, 17.10, 8.11, 14.11, 16.11.2022 - Zespot Szkdt Mechanicznych w Biatymstoku
- 26.10.2022 - Powiatowy Urzad Pracy w Kolnie (2 grupy)
-14.11.,15.11, 16.11, 28.11, 9.12.2022 - Zespo6t Szkét Budowlano — Geodezyjnych
w Biatymstoku
- 16.11.2022 — Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
- Dziatania na rzecz os6b powracajgcych z zagranicy do Polski:

a) 09.06.2022 — spotkanie online dla Polakow przebywajacych w Norwegii,
zainteresowanych powrotem do Polski; wydarzenie zorganizowano przy
wspotpracy z norweskim Urzedem Pracy NAV; na spotkaniu zaprezentowano
informacje nt. aktualnych form wsparcia urzedéw pracy w Polsce oraz zasad
transferu zasitku dla os6b bezrobotnych (16 uczestnikéw).

- Pozostate dziatania:

— 29.04.2022 — prezentacja nt. ustug sieci EURES dla zagranicznych doktorantow
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

— 12.05.2022 — prezentacja — ,Ustugi sieci EURES” podczas posiedzenia Rady
Terenowej ds. Readaptacji i Pomocy Skazanym
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— wspotpraca z europejskg siecig EURAXESS oraz innymi partnerami rynku pracy
(PIP w Biatymstoku, ZUS w Biatymstoku, Komenda Miejska Policji w Biatymstoku
i Suwatkach)
— obstuga chatow z doradcami EURES
— promocja ustug EURES podczas Targéow Edukaciji i Pracy (22-23.03.2022), Gietdy
Pracy w Zespole Szkét Mechanicznych w Biatymstoku (30.03.), Targéw Praktyk
i Stazy Politechniki Biatostockiej (4-8.04.2022, 19.10.2022), Targdéw Pracy
i Praktyk Uniwersytetu w Biatymstoku (17.05.2022, 26.10.2022)
— udziat doradcy EURES w pracach Wojewddzkiego Zespotu do Spraw
Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi
— 29.09.2022 - organizacja szkolenia skierowanego do posrednikow pracy
wykonujgcych zadania sieci EURES w Powiatowych Urzedach Pracy pt.
,Miedzynarodowa wspoipraca z pracodawcami i partnerami sieci EURES”;
w szkoleniu wzieto udziat 12 pracownikow urzedow pracy oraz 2 pracownikow
Podlaskiej Komendy Wojewddzkiej OHP.
— promocja ustug EURES wsrdd obywateli Ukrainy — prezentacja projektu
pilotazowego EU Talent Pool na spotkaniach dot. mozliwos$ci podjecia pracy
w Polsce i za granicg, w ktérych wziety udziat tgcznie 33 osoby, organizowanych przy
wspoOtpracy z Caritas Archidiecezji Biatostockiej (16.05.), Powiatowym Urzedem
Pracy w tomzy (23.09.2022), Caritas Diecezji tomzynskiej (21.11.2022),
Powiatowym Urzedem Pracy w Zambrowie (23.11.2022)
23.11., 13.12.2022 — udziat w spotkaniach z lokalnymi przedsiebiorcami réznych
narodowosci, w tym obywatelami Ukrainy, organizowanych przez Osrodek
Wspierania Organizacji Pozarzagdowych - przedstawienie ustug EURES — 46 0s6b,
w tym 24 przedsiebiorcow i pracodawcow. 9. Realizacja projektu pilotazowego
pt., E Doradca Zawodowy - poradnictwo zawodowe online w urzedach pracy wo;j.
podlaskiego — nowe spojrzenie, nowe mozliwosci.”
W 2022 r. kontynuowano realizacje projektu pilotazowego pt. ,E-Doradca Zawodowy
- poradnictwo zawodowe online w urzedach pracy woj. podlaskiego — nowe
spojrzenie, nowe mozliwosci”, finansowanego ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy.
Projekt zostat przygotowany w porozumieniu z 8 Powiatowymi Urzedami Pracy wo;j.
podlaskiego, tj. PUP w Bielsku Podlaskim, Hajnéwce, Grajewie, Lomzy, Kolnie,
Sejnach, Wysokiem Mazowieckiem i Zambrowie. Celem projektu pilotazowego byto
rozwiniecie ustug poradnictwa zawodowego w formie online (prowadzenie porad
indywidualnych w formie rozmoéw doradczych online oraz poradnictwa grupowego
online), a przede wszystkim opracowanie i dostosowanie metodyki, do wykorzystania
przy realizacji tego typu ustugi w powiatowych urzedach pracy. Okres realizaciji
projektu: X 2021 — XII 2022r
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Dane statystyczne dotyczace poradnictwa zawodowego realizowanego przez

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku
01.01.2022 — 31.12.2022

Licsh Poradnictwo zawodowe Informacja zawodowa
iczba
. ) Poradnictwo Poradnictwo — Zorganizowane grupy
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Realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez Wojewoédzki Urzad
Pracy w Biatymstoku funkcji Instytucji Posredniczacej w
Komponencie Regionalnym Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj w latach 2014-2020

1. Opracowywanie Instrukcji Wykonawczych w ramach PO WER.

Realizowano zadania zwigzane z:

1) koordynowania procesu opracowywania Instrukcji Wykonawczych Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku zawierajgcych opis zadan i procedur zwigzanych
z procesem wdrazania Dziatan w ramach PO WER, tj.: przygotowano 4 wersje
Instrukcji wykonawczych Instytucji Posredniczgcej — Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
w latach 2014-2020, ktore uzyskaty akceptacje osoby upowaznionej w Instytucji
Posredniczgcej. Wersja 9 z 20 maja 2022r. zostata zatwierdzona przez 1Z PO
WER pismem z dnia 3 czerwca 2022r., wersja 10 z 7 pazdziernika 2022r. zostata
zatwierdzona przez 1Z PO WER pismem z dnia 19 pazdziernika 2022r.,

2) zarzgdzania zmianami poprzez inicjowanie procesow dotyczgcych modyfikacji
aktualnie obowigzujgcych wersji Instrukcji wykonawczych;

3) biezgcego monitorowania zgodnosci tresci instrukcji z regulacjami formalno-
prawnymi dotyczgcymi PO WER,;

4) wspotpracy z Instytucjg Zarzadzajgca przy opracowywaniu i aktualizacji Instrukcji
wykonawczych, w tym w zakresie zapewnienia zgodno$ci instrukcji z wkasciwymi
przepisami i obowigzujgcymi wytycznymi,

5) zorganizowania spotkania informacyjnego dla pracownikow komorek
organizacyjnych zaangazowanych we wdrazanie PO WER:

- 29 czerwca 2022r. odbyto sie spotkanie informacyjne dotyczgce zmian
wprowadzonych w Instrukcji Wykonawczej Instytucji PoSredniczgcej -
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj w latach 2014-2020 (14 uczestnikdw),

2. Koordynacja i wdrazanie PO WER 2014-2020.

Wydziat Wdrazania PO WER realizuje zadania zwigzane z wdrazaniem Dziatan 1.1
I 1.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, dla ktérego
WUP w Biatymstoku petni funkcje Instytucji Posredniczacej. Zrealizowane w

roku 2022 zadania obejmowaty w szczegolnosci:

1) Przygotowanie informacji kwartalnych z realizacji PO WER zgodnie z wytycznymi
Instytucji Zarzadzajacej. Informacja kwartalna z realizacji PO WER za IV kwartat
2021r. oraz Informacje kwartalne z realizacji PO WER za |, Ili lll kwartat 2022 r.
byty przygotowywane i przekazywane do Instytucji Zarzgdzajgcej zgodnie z
~Wytycznymi w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020” oraz zaleceniami
IZ PO WER.

2) Przygotowanie i podpisanie anekséw do umow o dofinansowanie projektow
pozakonkursowych powiatowych urzeddéw pracy wojewoédztwa podlaskiego
realizowanych w Poddziataniu 1.1.1 PO WER przyjetych do realizacji w naborze
ogtoszonym w | kwartale 2020 roku (nab6r nr POWR.01.01.01-1P.11-20-001/20).
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W ramach 14 projektéw powiatowych urzeddéw pracy od poczatku realizacji
Dziatania zakontraktowano srodki w wysokosci 204 687 795,76 zt (zgodnie
z danymi zawartymi w systemie SL2014 - poczgwszy od naboru POWR.01.01.01-
IP.11-20-002/18 dane nie obejmujg wartosci podatku VAT w projekcie).

3) Weryfikacja wnioskéw o ptatnos¢, w tym ocena kwalifikowalnosci wydatkow.
W 2022 roku w Dziataniu 1.1 PO WER zatwierdzonych zostato 56 wnioskow
0 ptatnos¢ ztozonych w ramach projektéw pozakonkursowych PUP. Wartos¢
ogo6tem wydatkow uznanych za kwalifikowalne w ramach tych projektéw w roku
2022 wyniosta 18 993 516,91 zt. W Dziataniu 1.2 PO WER zatwierdzonych zostato
natomiast 26 wnioskéw o ptatnosc ztozonych w ramach projektow konkursowych.
Warto$¢ wydatkow uznanych za kwalifikowalne w roku 2022 wyniosta ogotem
5 060 032,89 zt, w tym dofinansowanie 4 918 188,28 zi.

4) Biezgce zarzgdzanie projektami przyjetymi do realizacji. W ramach Dziatania 1.1
oraz 1.2 PO WER prowadzona jest biezgca wspotpraca z realizatorami projektow,
w tym miedzy innymi w zakresie wprowadzania zmian do wdrazanych projektow,
jak rowniez aktualizacji harmonogramow ptatnosci oraz przygotowywania aneksow
do uméw o dofinansowanie projektow. Dokonywana jest rowniez weryfikacja
whnioskow o pfatnosc, w tym ocena kwalifikowalnosci wydatkdow w ramach
realizowanych projektéw pozwalajgca na terminowe dokonywanie rozliczenia
Ssrodkéw zwigzanych z realizacjg tych projektow.

5) Realizacja biezgcych spraw zwigzanych z wdrazaniem PO WER 2014-2020.
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Nabory wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach PO WER 2014-2020

Warto$¢ ztozonych wnioskow
o dofinansowanie

Warto$¢ zawartych umow
o0 dofinansowanie

Data . . .
., 5 = . Okres naboru | Liczba ztozonych Liczba zawartych
Lp. Ng I(Ijzl:‘?r:;n\:él\;\?;rﬁzw Kwota srodkovr\; ggigzz?;:/l wnioskow o wnioskow o umow o
liAZNEIADTE dofinansowanie | dofinansowanie it Whioskowane | dofinansowanie A Kwota
na konkursu Warto$¢ ogotem . ] Warto$¢ ogotem . q
- . dofinansowanie dofinansowania
dofinansowanie
projektow
1. POWR.01.01.01-1P.11-20-001/15 | 23 618 800,00 zt | 10.03.2015 . ]ég%gszz%]iss- 14 23 618 800,00 zt | 23 618 800,00 zt 14 23 618 800,00 zt 23 618 800,00 zt
01.09.2015-
2. POWR.01.02.01-1P.11-20-001/15 | 4 845 000,00 zt | 31.07.2015 . 14.09 2015 40 29387 090,40 zt | 27 884 538,58 zt 4 3795 401,55 z 3602 873,61 zt
22.02.2016-
3. POWR.01.01.01-1P.11-20-001/16 | 24 144 187,00 zt | 22.02.0216 . 09.03.2016 14 24 144 187,00 zt | 24 144 187,00 zt 14 24 144 187,00 zt 24 144 187,00 zt
04.07.2016-
4. POWR.01.02.01-1P.11-20-001/16 | 6 080 000,00 zt | 31.05.2016r. 15.07.2016 26 19 103 969,48 zt 18 137 741,69 zt 12 7951 255,57 z 7 543 567,05 zt
5. POWR.01.01.01-1P.11-20-001/17 | 23 828 129,00 zt | 16.01.2017 r. ]:-|.65%222%]:-|.77- 14 23828 129,00 zt | 23 828 129,00 zt 14 23828 129,00 zt 23828 129,00 zt
28.04.2017-
6. POWR.01.02.01-1P.11-20-001/17 | 9690 000,00 zt | 28.03.2017r. 15.05.2017 22 20 806 314,02 zt 19 759 569,80 5 2 446 696,74 zt 2324 361,88 zt
02.10.2017-
7. POWR.01.02.01-1P.11-20-002/17 | 4 750 000,00 zt | 31.08.2017r. 16.10.2017 30 24 572 276,03 zt | 23 302 294,51 zt 7 3809 747,24 z 3618 335,48 zt
8. POWR 01.0L01-IP.11-20-001/18 | 22554 739.00 71 | 08.02.20181. | 0o 0o2 8% 14 22554 739,00 71 | 22 554 739,00 7k 14 22554 739,00 71 | 22554 739,00 24
9. POWR.01.01.01-1P.11-20-002/18 | 22 024 036,00 zt | 05.11.2018 r. 05.11.2018- 14 22 024 036,00 zt | 22 024 036,00 zt 14 22 024 036,00 zt 22 024 036,00 zt
20.11.2018
10. POWR.01.02.01-IP.11-20-001/18 | 4 845 000,00 7t | 30.03.2018 . 3501%‘;22%1188 21 16 804 647,00 1 | 15903 942,88 71 13 911428750 4 | 8658570,12 74
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11.

POWR.01.02.01-1P.11-20-001/19

4 845 000,00 zt

29.03.2019 .

29.04.2019-
20.05.2019

26

21529 919,28 zt

20461 007,41 zt

4 377 042,34 zt

4150 518,57 7t

12.

POWR.01.01.01-1P.11-20-001/20

27322 031,65 zt

09.01.2020 r.

09.01.2020-
31.01.2020

14

27 322 031,65 zt

27 322 031,65 zt

14

27 322 031,65 zt*

27 322 031,65 zt*

13.

POWR.01.02.01-1P.11-20-001/20

Maksymalny
poziom
dofinansowania
WYynosi:

-100% dla
wydatkow na
wsparcie
pomostowe oraz
dotacje;

- 95% dla
pozostatych
wydatkow.

29.09.2020 r.

30.10.2020-
11.01.2021

14

46 886 086,55 zt

46 368 690,91 zt

10915 679,25 zt

10 814 370,28 zt

* Warto$¢ dofinansowania projektéw pozakonkursowych pup po zawarciu w miesigcu grudniu 2020 r. 14 anekséw wydtuzajacych okres realizacji tych projektéw do 31.12.2022 r. fcznie z kwotg

przeznaczong na realizacje w ramach tych projektéw wsparcia w ramach art. 15zzb, 15zzc i 15zze ustawy COVID-19 wynosita 114 477 468,68 zt
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3. Obstuga finansowa dziatan w ramach POWER.

W ramach obstugi programu PO WER przygotowywano projekty wewnetrznych
procedur oraz innych dokumentéw wymaganych procesem wdrazania. Na podstawie
opracowywanych harmonograméw wydatkéw zabezpieczono srodki pochodzgce

z dotacji celowej 2022r. oraz budzetu srodkow europejskich z przeznaczeniem na
realizacje programu. Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku przekazat na realizacje
projektow w dziataniu 1.2 srodki w tgcznej wysokosci 11 032 685,66 zt, z czego
kwota 1 662 685,66 zt pochodzita z budzetu panstwa, natomiast kwota 9 370 000,00
zt — z budzetu Srodkow europejskich. Monitorowano zgodnos¢ realizacji zadan i
ponoszonych wydatkow na poziomie dziatania z wnioskami o dofinansowanie, jak
rowniez z planem finansowym WUP oraz harmonogramem transz dotacji celowe;j.
W minionym roku sporzgdzono dokumentacje finansowg w zakresie finansowania
oraz wspoffinansowania POWER. Sposrod ww. dokumentacji wymienic nalezy:

- zbiorczy harmonogram wydatkéw wynikajgcy z decyzji lub zawartych z
beneficjentami umoéw o dofinansowanie projektéow (przedktadany do Ministerstwa
Funduszy i Polityki Regionalnej do dnia 2 kazdego miesigca);

- prognoze ptatnosci z budzetu srodkéw europejskich na nastepny kwartat
(przedktadane do Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej w kazdym miesigcu
poprzedzajgcym kwartat);

- wnioski o rozliczenie transz oraz przekazanie kolejnych zgodnie z umowg dotacji
celowej.

W miesigcu kwietniu przedtozono do Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej
whniosek o rozliczenie srodkéw za okres od 1 stycznia 2022 do 31 marca 2022,
wniosek o rozliczenie za okres 1 kwietnia 2022 do 30 czerwca 2022 przekazano

4 lipca 2022r. natomiast rozliczenie srodkow dotacji celowej za okres 1 lipca 2022r.
do 30 wrzesnia 2022r. przekazano dnia 20 pazdziernika 2022r. Ponadto, zgodnie

z umowa dotacji celowej, pierwszy wniosek o wyptate Srodkow do MFiPR zostat
ztozony 10.01.2022r. na kwote — 810 371,00 zt, drugi wniosek o wyptate srodkéw
do MFiPR zostat ztozony 10.03.2022r. na kwote 271 019,00 zt, natomiast trzeci
wniosek o wyptate srodkdéw do MFiPR zostat ztozony 2.09.2022r. na kwote

584 612,00 zt

- zbiorcze informacje o zleceniach ptatnosci przekazanych do Banku Gospodarstwa
Krajowego za miesigc poprzedni (przedktadane do Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalnej do dnia 5 kazdego miesigca);

- dane do ustawy budzetowej na 2023r. oraz planowane niezbedne do poniesienia
wydatki w latach 2022-2025;

- prognoze wydatkow kwalifikowanych certyfikowanych do KE w latach 2022-2023.
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022r. Wojewoddzki Urzgd Pracy w
Biatymstoku, wykonujgc obowigzki powierzone Instytucji Posredniczacej PO WER,
przekazat do Instytucji Zarzgdzajgcej 9 deklaracji wydatkow na tgczng kwote
wydatkow kwalifikowanych 23 036 263,30 zt, w tym wartos¢ dofinansowania

22 905 035,38 zt.

Ponadto, w 2022r. WUP sporzadzat informacje o stanie rozliczen beneficjentéw oraz
dyspozycje przelewow i zlecen ptatnosci o przekazanie transz beneficjentom.
Wprowadzat réwniez dane do systemu SL2014.
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4. Kontrola projektow przyjetych do realizacji.

1) W 2022 r., z tytutu petnienia funkcji Instytucji Posredniczacej dla projektow
realizowanych w ramach PO WER, opracowano Roczny Plan Kontroli na rok
obrachunkowy 2022/2023, ktory zostat zatwierdzony przez Instytucje
Zarzadzajgca. Przeprowadzono takze analize ryzyka projektow wybranych do
dofinansowania, po czym dokonano wyboru projektéw do kontroli.
Przeprowadzono 14 kontroli planowych projektéw, zgodnie z harmonogramem
kontroli na rok obrachunkowy 2021/2022 i 2022/2023. W trakcie ww. kontroli
przeprowadzono, tam gdzie byto to zasadne i mozliwe, wizyty monitoringowe,

w trakcie ktorych zespot kontrolujgcy dokonywat oceny jakos$ci oraz prawidtowosci
realizowanych ustug. Przeprowadzono takze 9 oddzielnych wizyt
monitoringowych ustug realizowanych w ramach projektow.

2) Przygotowano zestawienia przeprowadzonych kontroli w ramach poszczegdlnych
dziatan wdrazanych przez WUP w Biatymstoku, ktore byty umieszczane na
stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce Kontrole.

3) Opracowywano projekty wewnetrznych Instrukcji wykonawczych do PO WER
i RPOWP, w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat.

4) Wprowadzano dane do systemu SL2014 (zgodnie z wykonywanymi zadaniami).

Powyzsze zadania zrealizowano z zachowaniem terminéw wynikajgcych z
obowigzujgcych przepisow prawa, procedur wewnetrznych WUP oraz zgodnie
z Planem pracy na 2022 r.

5. Dziatalnos¢ informacyjno-promocyjna w ramach PO WER.

Prowadzono dziatania informacyjno-promocyjne dot. Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020:

1) W ramach prowadzonego Punktu Kontaktowego upowszechniano informacje
zwigzane z realizacjg dziatan, dla ktorych WUP w Biatymstoku petni role Instytuciji
Posredniczgcej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020. Udzielono 685 informacji w ramach réznych form kontaktu
(osobiscie, e-mail, telefonicznie).

2) Zorganizowano 2 spotkania informacyjne dla beneficjentéw, dotyczace biezgce;j
realizacji projektéw pozakonkursowych oraz ich koncowego rozliczenia, a takze
Najczesciej popetniane uchybienia, nieprawidtowosci i naduzycia finansowe
w projektach wspotfinansowanych z EFS w ramach PO WER i RPOWP.

W spotkaniach tgcznie uczestniczyto 48 oséb.

3) Aktualizowano podstrone internetowg http://rpo.wupbialystok.praca.gov.pl/
poswiecong RPOWP, na ktérej odnotowano 6 974 odwiedziny.

4) Na biezgco umieszczano informacje dotyczgcych dziatan WUP w Biatymstoku
realizowanych w ramach RPOWP na Facebooku Centrum Informaciji i Planowania
Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

5) Uzupetniano i na biezgco aktualizowano informacje na temat RPOWP na portalu
www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

6) Prowadzono emisje trzech 1 minutowych filméw w Internecie dot. zrealizowanych
projektéw lub ich uczestnikéw, tzw. promowanie dobrych praktyk, promowanie
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rezultatéw, zwiekszenie widocznosci wspieranych obszaréw z RPOWP. tgczna
ilos¢ obejrzen: 91 701.

7) Zakupiono 150 szt. kalendarzy tréjdzielnych na 2023 rok.

8) Zakupiono 14 szt. grawertonéw z podziekowaniami za zaangazowanie
w efektywne wykorzystywanie srodkow RPOWP w ramach projektow
pozakonkursowych.

9) Udziat w stoisku wystawowym podczas Konferencji pt. ,Innowacyjne rozwigzania —
dla przedsiebiorstw i samorzadow”, ktéra odbyta sie w dniu 13.06.2022r., na ktérej
promowano dziatania dotyczgce RPOWP.

10) Uzupetniane i na biezgco aktualizowane byty informacje o projektach w ramach
RPOWP w serwisie Mapa Dotacji UE. Serwis zostat uzupetniony o 10 opisow
projektow.

11) Wspdlinie z Urzedem Marszatkowskim Wojewoddztwa Podlaskiego zorganizowano
Konferencje prasowg z udziatem Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego — Pana
Artura Kosickiego oraz Dyrekcji Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku —
Pani Janiny Mironowicz i Pana Huberta Ostapowicza, dotyczgcg przyznania
dodatkowych srodkéw finansowych w ramach Programu RPOWP w kwocie ponad
7,7 min zt na wsparcie edukacji przedszkolnej w woj. podlaskim.

12) Udziat w I1X edycji ogdlnopolskiej akcji promocyjnej pn. Dni Otwarte Funduszy
Europejskich (DOFE), ktorej finat odbyt sie w terminie 7-9 pazdziernika 2022 r.
Jest to akcja majgca na celu promocje efektéw wdrazania Funduszy Europejskich
w Polsce.

13) Udziat w akcji zorganizowanej przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
Departament Funduszy Europejskich dot. Dziatan informacyjno-promocyjnych
Programu Dostepnos¢ Plus. Zidentyfikowano i pozyskano materiat fotograficzny
o projektach, w ktérych zostaty wdrozone rozwigzania zwigzane z dostepnoscia
w aspekcie architektonicznym/infrastrukturalnym, cyfrowym czy informacyjno-
komunikacyjnym.

14) Dzialanie 10. Pomoc Techniczna - Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020.

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku jako Instytucja Posredniczgca dla Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020 (PO WER) w zakresie Osi |
Osoby mtode na rynku pracy jest beneficjentem Pomocy technicznej PO WER.
Dziatania realizowane w ramach osi priorytetowej Pomoc techniczna sg
skoncentrowane na zapewnieniu wsparcia procesow wptywajgcych na wdrazanie
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Celem Pomocy technicznej jest
zapewnienie wiasciwego zarzgdzania, wdrazania, promocji Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz monitorowanie i kontrola dziatan beneficjentéw w ramach

PO WER. Zgodnie z Umowg o dofinansowanie projektu pomocy technicznej

PO WER na lata 2021-2022 Nr UDA-POWR.06.01.00-20-1101/20-00 z dnia
15.12.2020 r. oraz z Wnioskiem o dofinansowanie projektu pomocy technicznej

PO WER na lata 2021-2022 budzet Dziatania 6.1 Pomoc techniczna wynosit

4 616 000,00 zt z czego na rok 2022 — 2 506 783,94 zt. W okresie od stycznia

do grudnia 2022 r. wydatki wyniosty 2 179 643,22 zi.
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W ramach swoich dziatan WUP:

1) zorganizowat szkolenia krajowe dla pracownikow zaangazowanych we wdrazanie
PO WER,;

2) sfinansowat wynagrodzenia, dodatkowe wynagrodzenia roczne za rok 2021
I nagrody pracownikdéw zajmujgcych sie wdrazaniem i obstugg PO WER,;

3) w ramach kampanii reklamowej optacono produkcje i emisje spotow reklamowych
w Internecie;

4) zakupiono drobny sprzet biurowy;

5) optacono koszty prowadzonej korespondenciji;

6) optacono koszty zakupu paliwa w zwigzku z wyjazdami stuzbowymi pracownikow.

Realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez Wojewédzki Urzad
Pracy w Biatymstoku funkciji Instytucji Posredniczacej w
Komponencie Regionalnym Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Podlaskiego 2014-2020

1. Opracowywanie Instrukcji Wykonawczych w ramach RPOWP.

Realizowano zadania z zakresu:

1) koordynowania procesu opracowywania Instrukcji Wykonawczych Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku zawierajgcych opis zadan i procedur zwigzanych
z procesem wdrazania Dziatan w ramach RPOWRP, tj.: przygotowano 4 wersje
Instrukcji wykonawczych Instytucji Posredniczgcej — Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020, ktére uzyskaty akceptacje osoby upowaznionej
w Instytucji Posredniczacej. Wersja 16 z 30 maja 2022 r. zostata zatwierdzona
Uchwatg Zarzgdu Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 10 czerwca 2022r.,

2) zarzadzania zmianami poprzez inicjowanie proceséw dotyczgcych modyfikacji
aktualnie obowigzujgcych wersji Instrukcji wykonawczych;

3) biezgcego monitorowania zgodnosci tresci instrukcji z regulacjami formalno-
prawnymi dotyczgcymi RPOWP;

4) wspotpracy z Instytucjg Zarzadzajgcg przy opracowywaniu i aktualizacji Instrukcji
wykonawczych, w tym w zakresie zapewnienia zgodnosci instrukcji z wkasciwymi
przepisami i obowigzujgcymi wytycznymi,

5) zorganizowania spotkania informacyjnego dla pracownikow komorek
organizacyjnych zaangazowanych we wdrazanie RPOWP:

- 1 lipca 2022r. odbyto sie spotkanie informacyjne dotyczgce zmian
wprowadzonych w Instrukcji Wykonawczej Instytucji Posredniczgcej -
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 (33 uczestnikéw).

38



Koordynacja i wdrazanie RPOWP 2014-2020.

1) Realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez Wojewoddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku funkgji Instytucji Posredniczacej dla Dziatania 2.1 Zwiekszanie
zdolnosci zatrudnieniowej osob pozostajgcych bez zatrudnienia oraz osob
poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz
wspieranie mobilnosci zasobow pracy, Dziatania 2.2 Dziatania na rzecz rownowagi
praca — zycie, Dziatania 2.4 Adaptacja pracownikow, przedsiebiorstw
i przedsiebiorcow do zmian, Dziatania 2.5 Aktywne i zdrowe starzenie sie,
Dziatania 3.2 Ksztattowanie i rozwoj kompetencji kadr regionu oraz Poddziatania
3.1.1 Zapewnienie rownego dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020.

2) Wydziat Wdrazania RPO wraz z Oddziatem ds. Obstugi Projektow i Oddziatem ds.
Edukacji Przedszkolnej w zwigzku z petnieniem przez WUP w Biatymstoku funkcji
Instytucji Posredniczgcej w ramach Dziatania 2.1, 2.2, 2.4, 2.5, 3.2 oraz
Poddziatania 3.1.1 RPOWP na lata 2014-2020 w 2022 roku realizowat zadania
zwigzane z wdrazaniem Programu w czesci, dla ktérej WUP petni funkcje IP.

3) Zadania Wydziatu i Oddziatow zwigzane z wdrazaniem Dziatan 2.1, 2.2, 2.4, 2.5,
3.2 oraz Poddziatania 3.1.1 RPOWP w 2022 r. objety w szczegolnosci:

a) Wspotprace przy opracowywaniu dokumentédw programowych, a takze innych
dokumentow wymaganych procesem wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego w okresie programowania 2014-2020.

b) Podejmowano biezgce zadania zwigzane z wprowadzaniem zmian do
dokumentow programowych, a takze innych dokumentéw wymaganych
procesem wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w okresie
programowania 2014-2020.

c) Kontynuacje procesu podpisywania umoéw o dofinansowanie projektow
w ramach Dziatania 2.2 i Poddziatania 3.1.1 RPOWP.

4) W 2022 roku w ramach RPOWP w wyniku zakonczonych w 2021 roku naboréw
podpisano 16 umow o dofinansowanie realizacji projektéw (w tym 1 umowa
w ramach Dziatania 2.2, 15 umoéw w ramach Poddziatania 3.1.1) na tgczng kwote
ponad 12,5 min zt (wkfad UE to ponad 10,6 min zt).

5) Biezgce zarzadzanie projektami przyjetymi do realizacji w ramach RPOWP.

1) Weryfikacja formalno-rachunkowa oraz merytoryczna wnioskow o ptatnosé,
w tym ocena kwalifikowalno$ci wydatkow. W 2022 r. w ramach realizacji RPOWP
zatwierdzono wnioski o ptatnosé, w ramach ktoérych wartos¢ ogétem wydatkow
uznanych za kwalifikowane wyniosta ponad 93,2 min zt, w tym wktad UE ponad
79,2 min zt.

2) Wspotpraca z Beneficjentami dotyczgca realizacji projektow.

3) W 2022 roku prowadzono biezgcg wspotprace z Beneficjentami w zakresie
realizacji projektéw, w tym wprowadzania zmian do wdrazanych projektow.

4) Przygotowanie informacji kwartalnej z realizacji RPOWP.
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5) W 2022 r. zostaty przygotowane informacje kwartalne za IV kwartat 2021 r. oraz
[, Il Il kwartat 2022 r. z realizacji Dziatah/Poddziatan, dla ktérych WUP
w Biatymstoku petni funkcje IP RPOWP.

6) Realizacja zadan Zespotu zadaniowego powotanego do prac przy projekcie
o numerze RPPD.03.02.01-20-0004/17.

7) W 2022 roku kontynuowano rozpoczete w 2021 roku prace Zespotu zadaniowego
powotanego do prac przy projekcie o numerze RPPD.03.02.01-20-0004/17 pt.
LZintegrowany program rozwoju systemu ksztatcenia ustawicznego
zorientowanego na jakosc i potrzeby regionalnej gospodarki w ramach
poddziatania 3.2.1”. Zespot zadaniowy zakonczyt ponowng weryfikacje
prawidtowosci uznania za kwalifikowalne kosztéw rozliczonych w ww. projekcie
w obszarach wynikajacych z ,Podsumowania ustalen dokonanych w projekcie
nr RPPD.03.02.01-20-0004/17 pn. Zintegrowany program rozwoju systemu
ksztatcenia ustawicznego zorientowanego na jakos¢ gospodarki w ramach
poddziatania 3.2.1” przez Zespot Audytowy w ramach audytu operaciji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Podlaskiego na 2014-2020
oraz ustalit wydatki niekwalifikowalne.

8) Prace przygotowawcze dot. wdrozenia perspektywy finansowej na lata 2021-2027

9) Konsultacje i wspotpraca przy opracowaniu dokumentéw programowych dot.
okresu programowania na lata 2021-2027.

10) Wydziat Wdrazania RPO oraz Oddziat ds. Obstugi Projektéw i Oddziat ds.
Edukacji Przedszkolnej uczestniczyt w procesie konsultacji dokumentow
programowych dot. okresu programowania na lata 2021-2027. Do zadan wydziatu
nalezata takze wspotpraca z Instytucjg Zarzgdzajgcg w zakresie opracowania
zapisow Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027
odnoszgcych sie dziatan planowanych do wdrazania przez WUP w Biatymstoku.

11) Wspotpraca w zakresie aplikacji Ekosystemu CST2021

12) W ramach prac prowadzonych przez Wydziat dotyczgcych przygotowania
do wdrozenia nowej perspektywy finansowej przeprowadzone zostaty m. in.
testowanie sposobu funkcjonowania aplikacji wchodzgcych w sktad Ekosystemu
CST2021, wspotpraca z IZ w zakresie opracowania wzoru wniosku o
dofinansowanie w aplikacji SOWA EFS dla EFS+ oraz prace w zakresie
przygotowania wymaganych zapiséw eSZOP 2021-2027.

13) Obstuga finansowa dziatan w ramach RPOWP.

W ramach obstugi programu RPOWP przygotowywano projekty wewnetrznych
procedur oraz innych dokumentéw wymaganych procesem wdrazania. Na podstawie
opracowywanych prognoz wydatkéw zabezpieczono srodki pochodzgce z dotacii
celowej 2022r. oraz budzetu srodkow europejskich z przeznaczeniem na realizacje
programu. Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku przekazat Srodki na realizacje
projektéw w ramach programu RPOWP dla Dziatanh 2.1, 2.2, 2.4, 2.5, 3.1.1 oraz 3.2
w tgcznej wysokosci 63 400 358,54 zt, z czego kwota: 847 747,46 zt pochodzita z
budzetu panstwa w ramach dotacji celowej 2022r., natomiast kwota 62 582 936,73 zt
- z budzetu srodkdéw europejskich. Monitorowano zgodnos¢ realizacji zadan

I ponoszonych wydatkéw na poziomie dziatania z wnioskami o dofinansowanie

40



sktadanymi przez beneficjentéw, jak rowniez z planem finansowym WUP oraz
harmonogramem transz dotacji celowej. W minionym roku sporzgdzono do Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego dokumentacje finansowg w zakresie
finansowania oraz wspoffinansowania RPOWP. Sposrdd ww. dokumentacji wymienié
nalezy:

- harmonogram zapotrzebowania na srodki z budzetu srodkéw europejskich
(przedktadany do 5 dnia kazdego miesigca);

- harmonogram zapotrzebowania na srodki z budzetu panstwa (przedktadany

do 5 dnia kazdego miesigca);

- sprawozdanie z wykorzystania otrzymane] dotacji celowej (przedktadany do 5 dnia
kazdego miesigca);

- oswiadczenie o stanie konta wg stanu na koniec kazdego okresu
sprawozdawczego (przedktadany do 5 dnia kazdego miesigca);

- harmonogram wydatkéw wynikajgcy z podpisanych uméw w ramach budzetu
panstwa i budzetu srodkéw europejskich (przedktadany do 2 dnia kazdego
miesigca);

- zbiorcze informacje o zleceniach ptatnosci przekazanych do Banku Gospodarstwa
Krajowego za miesigc poprzedni (przedktadane do Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalnej do dnia 5 kazdego miesigca);

- dane do ustawy budzetowej na 2023r. oraz prognoze wydatkéw kwalifikowanych
certyfikowanych do KE w latach 2022 -2023.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022r. Wojewddzki Urzad Pracy w
Biatymstoku, wykonujgc obowigzki powierzone Instytucji Posredniczagcej RPOWP,
przekazat do Instytucji Zarzgdzajgcej 11 deklaracji wydatkéw na tgczng kwote
wydatkéw kwalifikowanych 91 960 717,80 zt, w tym wartos¢ dofinansowania

82 091 095,98 zt.

W 2022r. Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku wydat 5 decyzji
administracyjnych, ponadto jeden Beneficjent zostat zgtoszony do Rejestru
podmiotéw wykluczonych z mozliwosci otrzymania srodkéw przeznaczonych na
realizacje programéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich —
prowadzony przez Ministra Finansow oraz wystawiono tytut wykonawczy

Ponadto, WUP w 2022r. sporzagdzat informacje o stanie rozliczen beneficjentoéw oraz
dyspozycje przelewow i zlecen ptatnosci o przekazanie transz beneficjentom.
Wprowadzat réwniez dane do systemu SL.

14) Kontrola projektow przyjetych do realizacji.

1) W 2022 r., z tytutu petnienia funkciji Instytucji Po$redniczagcej dla projektow
realizowanych w ramach RPOWP, opracowano Roczny Plan Kontroli na rok
obrachunkowy 2022/2023, ktéry zostat zatwierdzony przez Instytucje
Zarzgdzajgca. Przeprowadzono takze analize ryzyka projektdéw wybranych
do dofinansowania, po czym dokonano wyboru projektdéw do kontroli.
Przeprowadzono 41 kontroli planowych projektow, zgodnie z harmonogramem
kontroli na rok 2021/2022 i 2022/2023. W trakcie ww. kontroli przeprowadzono,
tam gdzie byto to zasadne i mozliwe, wizyty monitoringowe, w trakcie ktorych
zespot kontrolujgcy dokonywat oceny jakosci oraz prawidtowosci realizowanych
ustug. Przeprowadzono tez 4 kontrole trwatosci. Ponadto informowano Wydziat
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Obstugi Finansowej EFS na temat wykrytych nieprawidtowos$ci podczas
przeprowadzonych czynnosci kontrolnych.

2) Przygotowano zestawienia przeprowadzonych kontroli w ramach poszczegolnych
dziatan wdrazanych przez WUP w Biatymstoku, ktére byty umieszczane na stronie
internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej w zakfadce Kontrole.

3) Opracowywano projekty wewnetrznych Instrukcji wykonawczych do PO WER
i RPOWP, w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat.

4) Wprowadzano dane do systemu SL2014 (zgodnie z wykonywanymi zadaniami).

Powyzsze zadania zrealizowano z zachowaniem terminéw wynikajgcych

z obowigzujgcych przepiséw prawa, procedur wewnetrznych WUP oraz zgodnie

z Planem pracy na 2022 r.

15) Dziatalnos¢ informacyjno-promocyjna w ramach RPOWP.

Prowadzono dziatania informacyjno-promocyjne dot. Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020:

1) W ramach prowadzonego Punktu Kontaktowego przekazywano informacje
potencjalnym beneficjentom nt. mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie
realizacji projektow w ramach ogtaszanych naboréw Osi Priorytetowej | Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020. Upowszechniano
informacje zwigzane z realizacjg Dziatania 1.2.1 Wsparcie osob mfodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy oraz Dziatania 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, dla ktérego WUP w Biatymstoku petni
role Instytucji Posredniczgcej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
Udzielono 410 informacji w ramach réznych form kontaktu (osobiscie, e-mail,
telefonicznie).

2) Zorganizowano 2 spotkania informacyjne dla beneficjentdéw, dotyczace biezgce;j
realizacji projektow pozakonkursowych oraz ich kohcowego rozliczenia, a takze
Najczesciej popetniane uchybienia, nieprawidtowosci i naduzycia finansowe
w projektach wspdétfinansowanych z EFS w ramach PO WER i RPOWP.

W spotkaniach tgcznie uczestniczyto 39 oséb.

3) Aktualizowano podstrone internetowg http://wupbialystok.praca.gov.pl/web/power -
poswiecong PO WER, na ktérej odnotowano 4 167 odwiedzin.

4) Na biezgco umieszczano informacje dotyczgcych dziatan WUP w Biatymstoku
realizowanych w ramach PO WER na Facebooku Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

5) Zamieszczono informacje dot. czesci PO WER wdrazanej przez IP w serwisie
Baza Wiedzy.

6) Prowadzono emisje trzech 1 minutowych filméw w Internecie dot. zrealizowanych
projektéw lub ich uczestnikéw, tzw. promowanie dobrych praktyk, promowanie
rezultatow, zwiekszenie widocznosci wspieranych obszaréw z PO WER. taczna
ilos¢ obejrzen: 135 609.

7) Zorganizowano 2 konferencje podsumowujgce wdrazanie Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Pierwsza w dniu 29.03.2022r. pt. ,Mtodzi
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z PO WER - em na podlaskim rynku pracy”, druga w dniu 05.07.2022r. pt. ,Mtodzi
z PO WER-em czy nie? — doswiadczenia z realizacji projektow”.

8) Udziat w stoisku wystawowym podczas Konferenciji pt. ,Innowacyjne rozwigzania —
dla przedsiebiorstw i samorzgdow”, ktora odbyta sie w dniu 13.06.2022r., na ktore;j
promowano dziatania dotyczgce PO WER.

9) Uzupetniane i na biezgco aktualizowane byty informacje o projektach w ramach
PO WER w serwisie Mapa Dotacji UE. Serwis zostat uzupetniony o 10 opiséow
projektow.

10) Udziat w IX edycji ogolnopolskiej akcji promocyjnej pn. Dni Otwarte Funduszy
Europejskich (DOFE), ktorej finat odbyt sie w terminie 7-9 pazdziernika 2022 r.
Jest to akcja majgca na celu promocje efektéw wdrazania Funduszy Europejskich
w Polsce.

11) Dziatanie 10. Pomoc Techniczna - Regionalny Program Operacyjny
Wojewoédztwa Podlaskiego 2014-2020

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku jako Instytucja Posredniczgca dla
Regionalnego Program Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
(RPOWP 2014-2020) w zakresie Osi Priorytetowej Il i lll jest beneficjentem Pomocy
technicznej RPOWP 2014-2020. Dziatania realizowane w ramach osi priorytetowej
Pomoc techniczna polegajg na zapewnieniu efektywnego wsparcia procesow
wptywajgcych na wdrazanie Regionalnego Program Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego. Celem Pomocy technicznej jest zapewnienie wtasciwego zarzgdzania,
wdrazania, promocji RPOWP 2014-2020 oraz monitorowanie i kontrola dziatan
beneficjentéw w ramach programu. Zgodnie z Decyzjg Nr RPPD.10.01.00-20-
0001/21-00 o dofinansowanie Rocznego Planu Dziatania Pomocy Technicznej ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 z dnia 03.12.2021 r.,
Decyzjg Nr RPPD.10.01.00-20-0001/21-01 z dnia 15.06.2022 oraz z Rocznym
Planem Dziatan Pomocy Technicznej RPOWP 2014-2020, na rok 2022 budzet
Dziatania 10.1 Pomoc techniczna wynosit 4 705 882,00 zt. Wydatki od stycznia

do grudnia 2022 r. wyniosty 4 656 642,96 zi.

W ramach swoich dziatan WUP:

1) zorganizowat szkolenia krajowe dla pracownikéw zaangazowanych we
wdrazanie RPOWP 2014-2020;

2) sfinansowat wynagrodzenia, dodatkowe wynagrodzenia roczne za rok 2021 i
nagrody pracownikow zajmujgcych sie wdrazaniem i obstugg RPOWP 2014-
2020;

3) zakupiono materiaty informacyjno — promocyjne;

4) zakupiono drobny sprzet biurowy;

5) w ramach kampanii reklamowej optacono produkcje i emisje spotow
reklamowych w Internecie;

6) optacono koszty prowadzonej korespondenciji;

7) optacono koszty zakupu paliwa w zwigzku z wyjazdami stuzbowymi.
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Realizacja projektow wiasnych.

Projekt - Podmiotowy System Finansowania ustug rozwojowych
w wojewodztwie podlaskim.

Projekt realizowany jest przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku na podstawie
Uchwaty Nr 170/2205/2016 z dnia 8 listopada 2016 roku w sprawie przyjecia do
realizacji projektu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku pt. ,Podmiotowy
System Finansowania ustug rozwojowych w wojewédztwie podlaskim”, w ramach
typu projektu: Realizacja ustug rozwojowych dla mikro, matych i Srednich
przedsiebiorstw w formule podejscia popytowego, Os Priorytetowa Il
Przedsigbiorczosc¢ i Aktywnos$¢ Zawodowa, Dziatanie 2.4 Adaptacja pracownikow,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020, zmienionej Uchwatg Nr
194/2529/2017 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 21 lutego 2017 roku,
Uchwatg Nr 38/517/2019 Zarzgdu Wojewoddztwa Podlaskiego z dnia 30 kwietnia
2019 roku, Uchwatg Nr 231/4134/2021 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia
15 pazdziernika 2021 roku, Uchwatg Nr 248/4477/2022 Zarzadu Wojewoddztwa
Podlaskiego z dnia 27 stycznia 2022 roku oraz Uchwatg Nr 270/4967/2022 Zarzadu
Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 27 maja 2022 roku i Uchwatg Nr 303/5631/2022
Zarzgdu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 17 listopada 2022 roku. Instytucjg
Zarzgdzajgcg dla ww. projektu jest Urzgd Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego.
W zwigzku ze zgodg na zwiekszenie wartosci dofinansowania projektu ogtoszono
kolejne nabory o dofinansowanie ustug rozwojowych. W ramach Naboru nr PSFWP
1/2022 podpisano 229 umow wsparcia. Natomiast w ramach Naboru nr PSFWP
2/2022 podpisano 204 umowy wsparcia. Przedsiebiorcy w 2022 roku w ramach
obydwu naboréw uzyskali tgcznie ponad 12 min zt dofinansowania do ustug
rozwojowych.

W okresie sprawozdawczym kolejni przedsiebiorcy i ich pracownicy rozpoczeli udziat
w projekcie. Lgcznie, od poczatku realizacji projektu, wsparciem zostato objetych

1 089 przedsiebiorstw oraz 6 380 zatrudnionych w nich pracownikéw.

tgcznie od poczatku realizacji projektu 974 przedsiebiorstwa zrealizowaty swdj cel
rozwojowy oraz 5 794 osoby uzyskaty nowe kwalifikacje lub nabyto nowe
kompetencije.

W okresie sprawozdawczym prowadzono kontrole (w tym wizyty monitoringowe)
ustug rozwojowych. Podczas wizyt monitoringowych przeprowadzana byta
weryfikacja stanu faktycznego realizacji ustugi rozwojowej, w ktérej uczestniczyli
odbiorcy wsparcia otrzymanego w ramach Projektu w miejscu jej Swiadczenia.
Prowadzono rowniez kontrole w siedzibie przedsigbiorcy.

Trwata weryfikacja wnioskow o refundacje kosztéw ustug rozwojowych poniesionych
przez przedsiebiorcow, z ktdrymi zostaty podpisane umowy wsparcia. W 2022r.,

w ramach ztozonych wnioskéw o ptatnosc, rozliczono wydatki na tgczng kwote
dofinansowania ponad 4 min zt. Do chwili obecnej zostato rozliczonych prawie

40 min zt dofinansowania.

W okresie sprawozdawczym prowadzono dziatania dotyczgce informacji i promoc;ji
projektu.
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Dziatania dotyczace funkcjonowania WUP w Biatlymstoku.
1. Audyt wewnetrzny

Zadania audytowe w WUP w Biatymstoku zrealizowano w oparciu o plan audytu

wewnetrznego na rok 2022 sporzadzony przez audytora wewnetrznego

I zatwierdzony przez Dyrektora WUP. Przygotowanie planu zostato poprzedzone
analizg obszarow dziatalnosci Urzedu. Plan przekazany zostat takze Marszatkowi
Wojewddztwa Podlaskiego.

1) Zrealizowane zostaty nastepujgce zadania audytowe:

a) ,Zapewnienie odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa w systemie
informatycznym w WUP w Biatymstoku w zakresie aktualizacji
oprogramowania w ramach spetnienia wymogow zwigzanych z zarzgdzaniem
bezpieczenstwem informacji wynikajgcych z Rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan
dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz
minimalnych wymagan dla systeméw informatycznych” (1/22 — zadanie
zapewniajgce);

b) ,Organizacja i funkcjonowanie programu Pracownicze Plany Kapitatowe
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku na podstawie obowigzujgcych
przepisow” (2/22 — czynnosci doradcze zrealizowane na wniosek Dyrektora
WUP w Biatymstoku);

c) ,Realizacja obowigzkéw w zakresie przestrzegania ochrony danych
osobowych przez WUP w Biatymstoku oraz beneficjentéw na podstawie
porozumienia zawartego w ramach PO WER 2014-2020 w sprawie
powierzenia przetwarzania danych osobowych i umoéw o dofinansowanie
projektu” (3/22 — zadanie zapewniajgce);

d) ,Realizacja obowigzkdéw w zakresie przestrzegania ochrony danych
osobowych przez WUP w Biatymstoku oraz beneficjentéw na podstawie
porozumien zawartych w ramach RPOWP na lata 2014-2020 w sprawie
powierzenia przetwarzania danych osobowych i umoéw o dofinansowanie
projektu” (4/22 —zadanie zapewniajgce);

e) ,Spetnienie wymagan stuzgcych zapewnieniu dostepnosci cyfrowej oraz
informacyjno-komunikacyjnej osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez WUP
w Biatymstoku na podstawie obowigzujgcych przepisow” (5/22 — czynnosci
doradcze).

2) Celem zrealizowanych zadan audytowych byto przede wszystkim:
a) zbadanie obszardéw i proceséw wskazanych w tematach zadan, tj.:

- ocena realizacji dziatan wynikajgcych z Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci (...),
w szczegolnosci w zakresie zapewnienia odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa w systemie informatycznym w WUP w Biatymstoku
w zakresie aktualizacji oprogramowania w ramach spetnienia wymogow
zwigzanych z zarzgdzaniem bezpieczenstwem informac;ji (1/22),

- zbadanie, w jaki sposob zostat wdrozony i jak funkcjonuje w WUP
w Biatymstoku program Pracownicze Plany Kapitatowe, tj. powszechny
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system oszczedzania dla pracownikéw realizowany przy wspotpracy

z pracodawcami oraz panstwem wskazany w przepisach prawa (2/22),

sprawdzenie realizacji obowigzkéw w zakresie przestrzegania ochrony danych

osobowych przez WUP w Biatymstoku oraz beneficjentéw na podstawie
porozumien w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych

w zwigzku z realizacjg PO WER 2014-2020 oraz RPOWP na lata 2014-2020

i uméw o dofinansowanie projektu, w ramach wypetniania przez WUP zadan

Instytucji Posredniczgcej, w powigzaniu z systemem kontroli zarzgdczej

(zadania 3/22 i 4/22),

zbadanie czy i w jaki sposob WUP w Biatymstoku spetnia wymagania stuzgce

zapewnieniu dostepnosci cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej osobom

ze szczegolnymi potrzebami, w tym w zakresie wdrozenia i funkcjonowania
systemu w przedmiocie dostepnosci, wskazanych w przepisach prawa oraz

regulacjach wewnetrznych Urzedu (5/22);

b) uzyskanie racjonalnego zapewnienia, ze system zarzgdzania i kontroli
w audytowanych obszarach wskazanych w tematach zadanh audytowych
dziata skutecznie i prawidtowo oraz ze przyjete rozwigzania zapewniajg
witasciwe wykonywanie zadan przez komorki poddane audytowi bgdz
zapewniajg wiasciwy poziom zabezpieczen,;

c) dostarczenie Dyrektorowi WUP obiektywnych analiz i ocen dotyczgcych
badanych obszardéw;

d) w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, uchybien lub luk w systemie -
przedstawienie zalecen dotyczgcych usprawnienia badanego obszaru.

3) Przeprowadzono réwniez - wynikajgce z planu audytu - czynnosci sprawdzajgce,
w stosunku do czynnosci doradczych zrealizowanych w roku 2021 w zakresie
wdrozenia w WUP w Biatymstoku systemu pracy zdalnej, wprowadzonego jako
szczegodlne rozwigzanie zwigzane z wystgpieniem sytuacji kryzysowych,
tj. zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Z zadanh zapewniajgcych oraz czynnosci doradczych sporzgdzane byty sprawozdania

badz notatki informacyjne, z ktérych cze$¢ zawierata stosowne zalecenia. Ogdlna

ocena funkcjonowania audytowanych komérek pozwala na sformutowanie opinii,

iz Urzad co do zasady wypetniat zobowigzania wynikajgce z przepisow prawa,

dokumentoéw (porozumien, umow), wytycznych czy regulacji wewnetrznych.

W zwigzku z tym proponowane przez audyt wewnetrzny zalecenia miaty przede

wszystkim charakter porzadkowy i uzupetniajgcy.

2. Kontrola Zarzadcza

W ramach kontroli zarzgdczej w 2022r. zrealizowane zostaty nastepujgce zadania:

1) dnia 18.01.2022 r. sporzgdzono sprawozdanie roczne z realizacji Planu Pracy
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku na rok 2021, zas dnia 15.07.2022 r.
sprawozdanie za | potrocze 2022 r. z realizacji zadan ujetych w Planie Pracy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku na rok 2022,

2) dnia 15.07.2022 r. dokonano aktualizacji Planu Pracy Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Biatymstoku na rok 2022 oraz 06.12.2022 r. sporzgdzono Plan Pracy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku na rok 2023,
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3) dnia 25.02.2022 r. sporzgdzono sprawozdanie z zarzgdzania ryzykiem za rok
2021 w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku, zas dnia 21.07.2022 r.
sprawozdanie z zarzgdzania ryzykiem w | potroczu 2022 r. w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Biatymstoku,

4) dnia 21.07.2022 r. dokonano aktualizacji ,Rejestru ryzyka w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Biatymstoku na rok 2022”, za$ 28.12.2022 r. opracowano
.Rejestr ryzyka w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku na rok 2023” oraz
.Rejestr ryzyka naruszenia ochrony przetwarzanych danych w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Biatymstoku na rok 2023”,

5) w dniach 10.01.-08.03.2022 r. przeprowadzona zostata samoocena kontroli
zarzadczej za rok 2021, ktéra objeta catg jednostke i dotyczyta wszystkich
elementow kontroli zarzadczej zawartych w Standardach kontroli zarzadczej dla
sektora finansow publicznych; dn. 08.03.2022 r. sporzgdzony zostat Raport z
samooceny kontroli zarzgdczej w WUP w Biatymstoku za rok 2021,

6) przygotowano i przekazano do UMWP oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej
za rok 2021 wraz z innymi dokumentami potwierdzajgcymi wiasciwe
funkcjonowanie kontroli zarzgdczej w 2021 roku w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Biatymstoku,

7) w dniach 15.09.2022 r. i 28.09.2022 r. przygotowano Poswiadczenia spetnienia
obowigzkow przewidzianych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1303/2013 w zakresie zadan IP WUP, na potrzeby sporzgdzenia
Deklaracji Zarzadczej 1Z RPOWP,

8) koordynowano prace Zespotu ds. analizy ryzyka wystgpienia naduzy¢ finansowych
w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku, w ramach ktérego zrealizowano
nastepujgce zadania:

a) wlkw.2022 r. dokonano okresowego przeglgdu zdarzen jakie miaty miejsce
w 2021 r. w ramach ryzyka wystgpienia naduzy¢ finansowych, ktérego wyniki
zostaty przedstawione w Sprawozdaniu z zarzgdzania ryzykiem za rok 2021,

b) wlllilV kw. 2022 r., w wyniku zidentyfikowania sygnatow ostrzegawczych
naduzy¢ finansowych w Urzedzie, przeprowadzono analize i ocene systemow
kontroli zawartych w Rejestrze ryzyka wystgpienia naduzy¢ finansowych na
rok 2022, pod kagtem ich funkcjonowania, stabosci i btedow a takze
kompletnosci,

c) na biezgco aktualizowano ,Rejestr sygnatéow ostrzegawczych naduzyé¢
finansowych (tak zwanych czerwonych flag), w tym w ramach programu
PO WER na lata 2014-2020 i RPOWP na lata 2014-2020” zamieszczony
na stronie wewnetrznej wup142,

d) w dniu 28 grudnia 2022 r. w wyniku przeprowadzonej rocznej analizy ryzyka
wystgpienia naduzy¢ finansowych, sporzgdzono ,Rejestr ryzyka wystgpienia
naduzy¢ finansowych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku na rok
20237,

9) zrealizowano trzy czynnosci kontrolne sprawdzajgce funkcjonowanie
mechanizmdw ograniczajgcych ryzyko wystgpienia naduzy¢ finansowych
okreslonych w Rejestrze ryzyka wystgpienia naduzy¢ finansowych w
Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku na rok 2022, z ktérych sporzagdzono
stosowne protokoty,

47



10) dnia 30.09.2022 r. dokonano aktualizacji dokumentu pn. Polityka
przeciwdziatania naduzyciom finansowym w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Biatymstoku,

11) organizowano spotkania Dyrektora z kierownikami wydziatéw / oddziatow
I pracownikami zatrudnionymi na samodzielnych/ wieloosobowych
stanowiskach pracy WUP w Biatymstoku podczas ktérych omawiane byty
biezgce sprawy zwigzane z dziatalnoscig Urzedu oraz obowigzkami
pracowniczymi.

3. Obstuga prawna.

Obstuga prawna w 2022 r. polegata na:

1) Swiadczeniu biezgcej obstugi prawnej i nadzorze nad przestrzeganiem
przepiséw prawa w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku.

2) Opiniowaniu projektéw umow, zarzgdzen, pism i innych dokumentow
wywotujgcych skutki prawne.

3) Wydawaniu opinii prawnych.

4) Informowaniu pracownikow WUP o zmianie obowigzujgcych przepisow prawa,
obstudze prawnej zadan wdrazanych przez WUP programow operacyjnych
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Sprawy organizacyjne

1) W 2022 r. z inicjatywy WUP w Biatymstoku, Zarzgd Wojewddztwa Podlaskiego
podjagt 18 uchwat, ktére wynikaty z zadan realizowanych przez WUP w
Biatymstoku. Uchwatg Nr 303/5631/2022 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego
z dnia 17 listopada 2022 roku, przedtuzono realizacje projektu pt. ,Podmiotowy
System Finansowania ustug rozwojowych w wojewédztwie podlaskim”, w ramach
typu projektu: Realizacja ustug rozwojowych dla mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw w formule podejscia popytowego, Os Priorytetowa |l
Przedsiebiorczos¢ i Aktywnos¢ Zawodowa, Dziatanie 2.4 Adaptacja
pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020.

2) Do WUP wptyneto 45 wnioskéw w sprawach réznych. Sprawy nie dotyczyty
spraw bedacych w zakresie dziatania wykonywanych zadan realizowanych przez
WUP, zostaty one odestane do zatatwiania innym podmiotom lub przestano
sprawe do zatatwienia wedtug wiasciwosci w terminie ustawowym.

3) Wptynety rowniez 23 wnioski o udzielenie informacji w sprawach réznych.
Whioski dotyczyty udzielenia informacji o projektach realizowanych przez WUP
w tym m.in. zapytania o projekt pt. ,Nowe perspektywy dla oddziatéw
przedszkolnych przy SP nr 4 w miescie tomza”. Na wszystkie wnioski udzielono
odpowiedzi w terminie ustawowym.

4) Prowadzono rejestr wnioskéw o udostepnienie informaciji publicznej. W 2022
roku do WUP w Biatymstoku zarejestrowano 11 takich wnioskow, na ktore
udzielono pisemnej odpowiedzi. Zapytania dotyczyly m.in. biezgcej dziatalno$ci
WUP oraz ofert pracy w roznych zawodach. Wptyneto rowniez 15 wnioskow
udostepnienia danych ze zbioru danych. Wnioski dotyczyty udzielenie informacji
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ze zbioru danych wypfacanych $wiadczen pracowniczych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Na wszystkie wnioski zostata
udzielona odpowiedz w terminie ustawowym.

5) W 2022 r. zewnetrzne instytucje kontrolne przeprowadzity w WUP w Biatymstoku

13 kontroli i czynnosci audytowych: Marszatek Wojewodztwa Podlaskiego/Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego — 4 (kontrola systemowa RPOWP
2014-2022, projektu Pomocy Technicznej RPOWP na rok 2021, realizacji zadan
oraz dochodow i wydatkéw za okres 2020 i 2021, kontrola zadan statutowych),
Dyrektor I1zby Administracji Skarbowej — 5 (w zakresie audytu gospodarowania
srodkami pochodzgcymi z budzetu Unii Europejskiej), Ministerstwo Funduszy i
Polityki Regionalnej — 2 (kontrola systemowa i w zakresie projektu Pomocy
Technicznej PO WER na lata 2021-2022), Najwyzsza Izba Kontroli -1, Zaktad
Ubezpieczenh Spotecznych - 1. W 2022 r. 10 kontroli zostato zakonczonych, a w 3
przypadkach kontrole sg dalej realizowane w 2023 r. Z przedstawionych
informacji pokontrolnych, sprawozdan i rekomendacji wynika, iz kontrolowane
systemy/projekty czy obszary sg realizowane co do zasady w sposob poprawny.
W wyniku czynnosci kontrolnych nie stwierdzono nieprawidtowosci, jedynie
uchybienia, a wskazane w zaleceniach rekomendacje zostaty wdrozone. W
wyniku przeprowadzonych audytow operacji projektow realizowanych przez
beneficjentéw w ramach RPOWP.

6) W 2022 r. zaplanowano 2 kontrole wewnetrzne. Zrealizowano jedng kontrole.

5.

Z kontroli sporzgdzono protokot pokontrolny. W wyniku czynnosci kontrolnych nie
stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.

Szkolenia pracownikow.

W okresie sprawozdawczym, kadra Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku wzieta
udziat w szkoleniach wewnetrznych, zewnetrznych (indywidualnych i zamknietych),
warsztatach, seminariach, kursach. Udziat w szkoleniach miat na celu uzyskanie,
uzupetienie i udoskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, niezbednych do
wykonywania obowigzkow stuzbowych.

W 2022 roku na koszty szkolen kadry Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku
wydano ogétem 131 806,55 zt, w tym ze srodkéw:

1)

2)

Funduszu Pracy wydano tgcznie 60 149,74 zt. W ramach podanej kwoty WUP
sfinansowat szkolenia w wysokosci 39 729,74 zt, w ktérych udziat wzieto 45
pracownikow WUP przy czym dla 4 oséb sfinansowano szkolenia czesciowo ze
srodkow Funduszu Pracy - zgodnie z finansowaniem poszczegoélnych pracownikéw,
oraz sfinansowano koszty udziatu 4 pracownikow w kursie jezyka angielskiego
w tgcznej wysokosci 6 720,00 zt i 3 pracownikdw w kursie jezyka rosyjskiego

w tgcznej wysokosci 3 120,00 zt. Ponadto WUP sfinansowat koszt szkolenia

9 cztonkdw WRRP i 14 dyrektorow powiatowych urzedow pracy wojewddztwa
podlaskiego w tgcznej kwocie 10 580,00 zt. Uwzgledniono wielokrotny udziat
pracownika w réznych szkoleniach.

Jednostki Budzetowej sfinansowano szkolenia i kurs Kadry i ptace od podstaw
w tgcznej kwocie 35 683,54 zt dla 84 pracownikéw przy czym dla 14 osob
sfinansowano szkolenia czesciowo ze srodkéw Jednostki Budzetowej - zgodnie
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z finansowaniem poszczegdlnych pracownikéw, w tym sfinansowano koszt 2 szkolen
w tgcznej kwocie 1 520,33 zt, ktore zostang zrealizowane w 2023 roku.
Uwzgledniono wielokrotny udziat pracownika w réznych szkoleniach.

3) Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wydano tgcznie 5 978,48 zt na
sfinansowanie szkolen dla 11 pracownikow WUP (ujeto wielokrotny udziat pracownika
w réznych szkoleniach).

4) Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj (PO WER)
wydano tgcznie 11 635,79 zt na realizacje szkolen dla 31 osob, przy czym dla 14 oséb
sfinansowano szkolenia w catosci ze srodkéw PT PO WER, a dla 17 oséb
finansowano czesciowo ze srodkow PT PO WER - zgodnie z finansowaniem
poszczegodlnych pracownikow. Uwzgledniono wielokrotny udziat pracownika
w roznych szkoleniach.

5) Pomocy Technicznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 (RPOWP) wydano tgcznie 18 359,00 zt na realizacje
szkolen dla 47 oséb, przy czym dla 39 osob sfinansowano szkolenia w catosci ze
srodkow PT RPOWP, a dla 8 osdb finansowano czesciowo ze srodkéw PT RPOWP
—zgodnie z finansowaniem poszczegdlnych pracownikow. Uwzgledniono wielokrotny
udziat pracownika w roznych szkoleniach.

Ponadto Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku zorganizowat 7 bezptatnych szkolen
w formie stacjonarnej i online dla kadry powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
podlaskiego, w ktdrych uczestniczyto 83 pracownikow powiatowych urzedow pracy
wojewodztwa podlaskiego.

6. Wojewoddzka Rada Rynku Pracy

W 2022 roku odbyty sie cztery posiedzenia Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy

w Biatymstoku w trybie stacjonarnym oraz sze$¢ opiniowania kierunkdéw ksztatcenia

w trybie obiegowym. Podczas posiedzen i opiniowania w dniu 25 marca 2022 r., WRRP
w Biatymstoku podjeta uchwate w sprawie zaopiniowania wykazu zawodow na
podstawie, ktbrego moze by¢ dokonywana refundacja kosztéw poniesionych przez
pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego. Podjeto 134 uchwat dotyczgcych zaopiniowania nowych kierunkéw
ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych.

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Biatymstoku zajmowata sie rowniez opiniowaniem:

1) Projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok.

2) Sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz zatrudnienia za rok
2021 (RPD/2021).

3) Sprawozdania z dziatalnosci WUP w Biatymstoku za 2021 rok.

4) Sprawozdania z wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy w 2021 roku.

5) Propozycji podziatu srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozyciji samorzadu
wojewddztwa podlaskiego na finansowanie zadan realizowanych przez samorzad
wojewodztwa na 2022 rok.

h
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Ponadto w czasie swoich obrad Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Biatymstoku
zajmowata sie m.in.: informacjg o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa podlaskiego,
informacjg dot. Krajowego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2022 r.,
wytypowaniem przedstawiciela rady do udziatu w badaniu delfickim prowadzonym
przez IBE.

W 2022 roku Cztonkowie Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku brali udziat
w szkoleniu pn. ,Prawne aspekty dziatania Wojewddzkich Rad Rynku Pracy na
lokalnym rynku pracy, a reforma systemu stuzb zatrudnienia w aspekcie zmian
ustawowych”.

7. Nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem systemu informatycznego —
realizacja zadan obejmowata:

1) obstuge poczty elektronicznej Urzedu (awarie, administrowanie kontami poczty
elektronicznej pracownikoéw WUP Biatystok) w domenie wup.wrotapodlasia.pl,

2) administrowanie programem ,Pfatnik” — przekazy elektroniczne do ZUS (waznos¢
certyfikatow, poprawnosc¢ przesytanych danych),

3) administrowanie aplikacjg PFRON,

4) administrowanie oprogramowanie do elektronicznego obiegu dokumentow
(SmartDoc),

5) administrowanie aplikacjg KontrolN — archiwizowanie danych, instalowanie
najnowszych uaktualnien,

6) administrowanie serwerem Urzedu (domeng) — administrowanie kontami dla
pracownikow Urzedu,

7) administrowanie serwerem firewall,

8) administrowanie systemem Viator, Broker,

9) nadzor nad wiasciwym i prawidtowym wykorzystaniem oprogramowania na
poszczegolnych stanowiskach komputerowych,

10) nadzér nad wtasciwg eksploatacjg sprzetu komputerowego i kserograficznego
WUP,

11) instalacja urzadzen komputerowych, peryferyjnych,

12) aktualizowanie oprogramowania ksiegowego, kadrowego i ptatniczego firmy QNT
oraz srodkow trwatych AssetsNinja,

13) przedtuzono abonament na oprogramowanie antywirusowe,

14) przedtuzono umowe na serwis prawno-gospodarczy Urzedu,

15) przedtuzono umowe na serwisowanie oprogramowania finansowo-ksiegowo-
kadrowego,

16) zakupiono materiaty eksploatacyjne do urzgdzen drukujgcych,

17) przekazano do utylizacji zuzyte tonery i kartridze,

18) dokonywano przegladu i napraw sprzetu komputerowego oraz kserograficznego,
zaréwno gwarancyjnego jak i pogwarancyjnego,

19) odnowiono podpisy kwalifikowane dla pracownikow WUP w Biatymstoku,

20) przedtuzono z firmg Home.pl utrzymanie domeny www.archiwum.up.podlasie.pl,

21) przedtuzono umowe z firmg Pirxon na opieke serwisowg programu do ewidencji
Srodkow trwatych: AssetsNinja,
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22) przedtuzono umowe z firmg Internet Community na opieke serwisowg programu
do wspierania zadan i obowigzkow Inspektora Ochrony Danych: ABIExpert+,

23) przeprowadzono okresowy przeglad dwoch klimatyzatoréw znajdujgcych sie
w pomieszczeniu serwerowni WUP w Biatymstoku,

24) przedtuzono umowe z firmg ZETO SA Katowice na opieke serwisowa do obstugi
sprawozdawczosci o rynku pracy: KontrolN,

25) przedtuzono abonament na wykorzystywanie aplikacji MS Teams do potgczen
wideokonferencyjnych,

26) zakupiono licencje Windows Server 2022 (1 licencja na 2 wirtualne instalacje),

27) zakupiono serwer NAS do wykonywania backupéw danych wraz dyskami,

28) prowadzono ewidencje wypozyczeh przenosnego sprzetu elektronicznego,

29) w aplikacji Podsystem Wydatkow Informatycznych w Ministerstwie Rodziny i
Polityki Spotecznej sporzadzono 5 wnioski na zakup sprzetu, oprogramowania,
akcesoridow komputerowych oraz innych ustug, otrzymujgc akceptacje wydatkow
z Funduszu Pracy na cele informatyczne.

W urzedzie na cele informatyczne wydatkowano w ramach Funduszu Pracy kwote

167 360,46 zt.

8. Dziatania dotyczace modernizacji i biezagcego administrowania majatkiem
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku:

1. Opracowano dokumentacje, a nastepnie wykonano remont elewacji w budynku
WUP.

2. W zwigzku z rosngcymi cenami energii elektrycznej na | i Il pietrze oraz w
pokojach 010, 306, 307, 308 i 309 Urzedu wymieniono istniejgce oswietlenie na
oswietlenie LED,

3. Wymieniono wyktadzine podtogowg w pokojach 115, 217, 218, 219, 307.

4. W celu zapewnienia prawidtowej pracy urzedu zakupiono: meble biurowe,
artykuty biurowe, papiernicze i nieregenerowane materiaty eksploatacyjne do
drukarek i kserokopiarek, srodki czystosci.

5. Dokonano likwidacji zuzytych sktadnikéw majatku.

1) Przekazano elektroodpady Zaktadowi Zbierania i Przetwarzania Sprzetu
Elektrycznego i Elektronicznego w Wysokim Mazowieckiem.

2) Czes¢ zuzytego, zbednego majgtku przekazano nieodptatnie Samodzielnemu
Publicznemu Psychiatrycznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej im. St. Deresza
w Choroszczy.

6. Ewidencjonowano skfadniki majgtku WUP programem STOCK.

7. Prowadzono ewidencje wypozyczen kluczy, karty miejskiej MPK oraz materiatéw
biurowych na potrzeby pracownikéw urzedu.

8. Prowadzono rezerwacje sali konferencyjnej wraz z jej obstuga.

9. Prowadzono rezerwacje wyjazdow stuzbowych wraz z przewozem pracownikow.

10. Dbano o utrzymanie czystosci w budynku Urzedu.

11. Porzgdkowano teren wokot WUP oraz w okresie zimowym odsniezano plac
parkingowy.

12. Whniesiono opfate radiowo-telewizyjng za caty rok.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Podpisano umowy na: konserwacje dzwigu osobowego, swiadczenie ustug
telekomunikacyjnych, monitorowanie budynku WUP, prenumerate prasy,
sprzatanie pomieszczen w OT w tomzy, najmu pomieszczen biurowych na
potrzeby FGSP.

Ubezpieczono majatek WUP w tym: budynek, samochody, sprzet elektroniczny,
wyposazenie, meble.

Optacono podatek od nieruchomosci, z tytutu trwatego zarzadu, za korzystanie
ze Srodowiska, umieszczenie infrastruktury technicznej w ziemi.

Aktualizowano czynnosci w Centralnym Rejestrze Operatoréw Urzgdzen

i Systemoéw Ochrony Przeciwpozarowe;j.

Sporzadzono i przestano roczne sprawozdanie z ilosci wytwarzanych odpadow

I emisji gazow cieplarnianych.

Przeprowadzono konserwacje dzwigu osobowego i klimatyzacji w budynku WUP
w Biatymstoku.

Przeprowadzono okresowe badania techniczne obiektu, gasnic, hydrantow,
wentylacji, systemu sygnalizacji pozaru, systemu sygnalizacji, wtamania i
napadu, systemu kontroli dostepowej, klimatyzaciji i oswietlenia w budynku WUP
w Biatymstoku.

Opracowano $wiadectwo charakterystyki energetycznej budynku Urzedu.

9. Realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w 2022 r.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

W dniu 15 lutego 2022 r. sporzgdzona zostata Analiza stanu bezpieczenstwa

I higieny pracy za rok 2021 w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku,
przeprowadzono 4 szkolenia wstepne w dziedzinie bhp dla nowo zatrudnionych
0sOb oraz zorganizowano szkolenia okresowe bhp dla 13 pracownikéw Urzedu,
w dniach 13 i 14 pazdziernika 2022 r. zostat przeprowadzony przeglad stanowisk
pracy wyposazonych w monitory ekranowe w Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Biatymstoku; dnia 24 listopada 2022 r. przeprowadzono czynnosci
sprawdzajgce wyposazenie apteczek WUP,

uczestniczono w przygotowywaniu i zawieraniu z wykonawcami porozumien

0 wspoétpracy pracodawcow w sprawie zapewnienia pracownikom
bezpieczenstwa i higienicznych warunkow pracy oraz ustanowienia koordynatora
do spraw bhp; przygotowywano w/w wykonawcom niezbedne dokumenty

i informacje w zakresie ppoz i bhp,

zrefundowano koszt zakupu okularéw korygujgcych wzrok 21 pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe,

na fgczng kwote 8 400,00 zt.,

w okresie sprawozdawczym zakupiono pracownikom srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z ,Regulaminem
gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem
roboczym w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku”, na tgczng kwote

1 068,33 zt; prowadzono na biezgco Karty ewidencji odziezy i obuwia roboczego
oraz srodkow ochrony indywidualnej dla siedmiu pracownikéw,

w okresach kwartalnych dokonano wyptaty ekwiwalentu pienieznego za pranie
odziezy roboczej czterem pracownikom na tgczng kwote 1 389,60 zt.,
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8) przeprowadzono dwa postepowania powypadkowe w ramach ktérych
sporzgdzono protokoty ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy,
9) na biezgco aktualizowano ,Wytyczne w sprawie bezpieczenstwa w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Biatymstoku w okresie stanu epidemii ogtoszonego w zwigzku
z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2", ktore zostaty zstgpione dn. 16.05.2022 r.
dokumentem pn. ,Wytyczne w sprawie bezpieczenstwa w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Biatymstoku w okresie stanu zagrozenia epidemicznego
wywotanego zakazeniami wirusem SARS-CoV-2”,
10) na biezgco monitorowano sytuacje zwigzang z rozprzestrzenianiem sie wirusa
SARS-CoV-2 w Urzedzie; w sytuacji wystgpienia zakazenia wirusem
u pracownika WUP, podejmowano odpowiednie dziatania zapobiegajgce jego
rozprzestrzenianiu sie,
11) dokonano aktualizacji wewnetrznych regulacji wydanych zarzgdzeniami
Dyrektora Urzedu, tj.:
a) dnia 9 czerwca 2022 r. zaktualizowano ,Instrukcje BHP udzielania pierwszej
pomocy poszkodowanym”,
b) dnia 26 maja 2022 r. dokonano aktualizacji listy os6b wyznaczonych do
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz wykonywania dziatan
w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji.

10. Realizacja zadan w dziedzinie obronnosci, obrony cywilnej.

1) Przeszkolono pracownikdéw o zasadach, organizacji funkcjonowania
powszechnego ostrzegania, alarmowania ludnosci i postepowania przed
zagrozeniami.

2) Zaktualizowano dane dotyczace ,Wojewoddzkiego Planu dziatania na wypadek
wystgpienia epidemii w wojewddztwie podlaskim na lata 2021-2023”.

11. Realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej.

1) w dniach 29.04.-10.05.2022 r. zorganizowane zostaty wewnetrzne szkolenia
pt. ,.Bezpieczenstwo pozarowe w budynku Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku”, ktérych celem byto doskonalenie wiedzy z zakresu
bezpieczenstwa pozarowego w miejscu pracy w oparciu o obowigzujgcg
.Instrukcje Bezpieczenhstwa Pozarowego dla budynku Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Biatymstoku” z dnia 20.10.2021 r.; w szkoleniach uczestniczyto ogotem
113 pracownikow Urzedu,

2) dnia 6 pazdziernika 2022 r. przeprowadzono czynnosci sprawdzajgce
terminowos¢ okresowych przeglagddw technicznych gasnic, hydrantow
wewnetrznych oraz systemu sygnalizacji pozaru w budynku Urzedu.

12. Realizacja zadan w zakresie prowadzenia archiwum zaktadowego.

1. Przekazano do Archiwum Panstwowego w Biatymstoku sprawozdanie za rok
2021 z dziatalnosci zaktadowego archiwum WUP w Biatymstoku.

2. Woystgpiono z piecioma wnioskami o wyrazenie zgodny na brakowanie
dokumentacji niearchiwalnej.
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10.

11.

12.

13.

14.

13.

Dokonano brakowania okoto 66,8 mb dokumentaciji niearchiwalnej WUP

w Biatymstoku, w tym jeden wniosek z 2021r. oraz 41 szt. informatycznych
nosnikow danych (0,11 mb).

W ciggu roku do archiwum zaktadowego z komdérek organizacyjnych przyjeto
ogotem 7 865 jednostek archiwalnych, tj. 172,52 metra biezgcego (w tym 17 szt.
informatycznych no$nikow danych- 0,06 mb).

Udostepniono pracownikom WUP 35 razy zasoby z archiwum zaktadowego

(70 jednostek archiwalnych).

Kontynuowano porzgdkowanie dokumentacji archiwalnej znajdujgcej sie

w archiwum zaktadowym i nieprzekazanej spisami zdawczo- odbiorczymi do
zasobu tego archiwum, dokumentacja wytworzona w okresie 1990- 2007
(kontynuacja zadania w 2023 roku).

Sporzadzono terminarz przekazywania dokumentacji do archiwum zaktadowego.
Dokonywano kontroli, dwa razy w tygodniu, pomiaru temperatury i wilgotnosci
w magazynach archiwalnych w Biatymstoku i tomzy.

Udzielono czterech zalecen/wyjasnien komérkom organizacyjnym:

1) dotyczacych procedury porzgdkowania dokumentacji podlegajgce;j

przekazaniu do archiwum zaktadowego,
2) ponownej kwalifikacji w przypadku grup spraw i teczki gtéwne;,
3) postepowania z plikami elektronicznymi i informatycznymi nosnikami danych
w zakresie przekazywania do archiwum zaktadowego,

4) wyjasnienia poje¢ grupy spraw i grupowania spraw.

Przekwalifikowano trzy jednostki archiwalne do kat. A na wniosek Archiwum
Panstwowego w Biatymstoku.

Przystosowano pomieszczenie nr 07 do wymagan przewidzianych dla
magazynow archiwalnych, zgodnie z Instrukcjg o organizaciji i zakresie dziatania
archiwum zaktadowego w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku.
Przyjeto na stan archiwum zaktadowego, dokumentacje obcg, zdeponowana,
po Urzedach Wojewddzkich w tomzy i Suwatkach.

Wystgpiono z wnioskiem do Archiwum Panstwowego o weryfikacje i kwalifikacje
wnioskéw FGSP, ztozonych w ramach ustawy Covid-19.

Przeprowadzono ekspertyze, przez pracownika Archiwum Panstwowego

w Biatymstoku, dokumentaciji odziedziczonej po Biurze Terenowym Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w zwigzku z wystgpieniem o zgode
na brakowanie (dot. wniosku z 2017 roku). Informacji z ekspertyzy nie
otrzymano.

Ochrona danych osobowych.

Zadania wynikajgce z art. 39 RODO oraz wskazane w Regulaminie Organizacyjnym
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku i zatwierdzonym planie pracy
realizowane byly przez inspektora ochrony danych. W ramach informowania
administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktérzy przetwarzajg
dane osobowe o0 obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy rozporzgdzenia
(RODO) oraz innych przepiséw opracowano i przekazano 27 szt. pisemnych
informacji oraz dodatkowo okoto 90 szt. ustnych informacji - porad. Monitorujgc
przestrzeganie rozporzgdzenia (RODO) innych przepisdéw oraz polityk administratora
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w dziedzinie ochrony danych osobowych prowadzono ciggty proces monitorowania
(okoto 50 szt.) dokumentujgc trzy z nich. Dokonano analizy wynikéw dziatan
podejmowanych w celu szacowania ryzyka naruszenia ochrony przetwarzanych
danych dla wszystkich wyodrebnionych w rejestrach czynnosci i kategorii czynnosci
przetwarzan. Prowadzono dziatania zwiekszajgce swiadomosc¢ oraz szkolenie
personelu uczestniczgcego w operacjach przetwarzania. Przeprowadzono 12
zdalnych szkolen i przekazano materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej okoto
120 pracownikom oraz 7 szkolen indywidualnych — wstepnych. W wyniku wspotpracy
z organem nadzorczym, kierownikom komérek organizacyjnych przekazano
kilkanascie interpretacji PUODO oraz 12 sztuk NEWSLETTER-6w. Opracowano

I przeprowadzono jeden test wiedzy, ktory zaliczyto wynikiem pozytywnym 106
pracownikow. Nadzorujgc opracowywanie i aktualizowanie dokumentaciji, polityk
ochrony danych - doradzajgc dokonano aktualizacji 17 opiséw czynnosSci
przetwarzania i 3 kategorii czynnosci przetwarzan. Przygotowano i wydano osobom
uczestniczgcym w operacjach przetwarzania danych 29 sztuk upowaznien do
przetwarzania danych osobowych. W prowadzonych rejestrach uméw powierzenia
przetwarzania danych osobowych zarejestrowano tgcznie 22 szt. umow. W ewidenciji
whnioskow w sprawie udostepnienia danych osobowych w 2022 r. prowadzonej przez
inspektora ochrony danych zaewidencjonowano ich 35 sztuk. Na biezgco
prowadzono aktualizacje zasobu danych osobowych w Systemie RODO EXPERT.
W dniu 31.12.2022 roku w Rejestrze czynnosci przetwarzania wyodrebnionych byto
46 czynnosci a w Rejestrze kategorii czynnosci przetwarzania 18 kategorii
przetwarzan. Wyodrebniono i zarejestrowano jedng nowg czynnosc¢ przetwarzania

i jedng kategorie czynnosci przetwarzan oraz dokonano aktualizacji opiséw

17 czynnosci przetwarzania i 3 kategorii czynnosci przetwarzan. Na biezgco
informowano administratora, monitorowano przestrzeganie RODO i innych przepiséw
oraz wydawano zalecenia kierownikom komérek organizacyjnych Urzedu w zakresie
bezpieczenstwa ochrony danych osobowych. Nie stwierdzono naruszenia
bezpieczenstwa danych osobowych, nie odnotowano zadnych incydentow
bezpieczenstwa. Inspektor Ochrony Danych uczestniczyt w 10 szkoleniach
specjalistycznych z ktérych cztery potwierdzono uzyskanymi certyfikatami natomiast
cztery z nich zorganizowane byty przez Urzad Ochrony Danych Osobowych.

14. Zamowienia publiczne.

1. Sporzadzono sprawozdanie z zamowien publicznych i wystano do UZP;

2. Opracowano plan zaméwien publicznych na 2022 r.;

3. Zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 50/2020 Dyrektora WUP w Biatymstoku z dnia
30 grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielenia zaméwien
publicznych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku z pozn. zm.,
przeprowadzono nastepujacg ilos¢ postepowan:
- 1 w trybie przetargu nieograniczonego,
- 3 w trybie procedury konkurencyjnej (o wartosci powyzej 50 tys. zt i ponizej

30 tys. euro),

- 12 w trybie analizy rynku (o wartosci od 20 tys. zt do 50 tys. zt).,
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4. Prowadzono ewidencje wszelkich uméw zwigzanych z realizacjg ustug, dostaw
I robot budowlanych na rzecz WUP w Biatymstoku w tym uméw cywilno-

prawnych,

5. Zewidencjonowano w 2022 r. 50 umdw.

15. Dziatalnosé¢ informacyjna Urzedu

1) Przyjmowano, rejestrowano i przekazywano korespondencje zgodnie z dekretacja.

2) Wysytano korespondencije.

3) Obstugiwano interesantéw w zakresie dziatalnosci WUP poprzez udzielanie
informacji telefonicznej, e-mail i osobiscie oraz kierowanie ich do wtasciwych

komdérek organizacyjnych Urzedu.

4) Sprawowano nadzor merytoryczny oraz koordynowano sprawy zwigzane
z obstugg strony internetowej Urzedu, tj. ustalanie zawartos$ci, redagowanie tresci,
wybor optymalnych metod i sposobdw prezentowania wizerunku Urzedu, w tym

pod katem dostepnosci cyfrowej.

5) Udziat i koordynacja pracy ze strony WUP w Punkcie Informacyjnym dla obywateli
Ukrainy mieszczgcym sie na Dworcu PKP w Biatymstoku. Praca w punkcie
polegata na kompleksowym wsparciu uchodzcéw z Ukrainy mi.in. poprzez
udzielanie informacji na temat zasad podejmowania pracy przez cudzoziemcéw na
lokalnym rynku pracy, instytucji i organizacji niosgcych pomoc cudzoziemcom
(pomoc rzeczowa, tymczasowe zamieszkanie), ofert pracy na lokalnym rynku

pracy.

Plan i wykorzystanie srodkéw budzetowych za rok 2022

1. Plan wydatkéw budzetowych Wojewodzkiego Urzedu Pracy oraz jego
realizacja w roku 2022 w poszczegdlnych obszarach dziatania WUP

przedstawiajg sie nastepujaco:

Plan wydatkéw na |Wykonanie Stopien
Grupa wydatkéw 2022r. wydatkéw na realizacji planu
(po zmianach) 31.12.2022r. wydatkéw
(W %)
Prowadzenie jednostki (budzet JST) |7 481 259 6 807 908,16 91,00
Koszty obstugi JB-FGSP w tym FGSP
COVID 1118618 983 553,49 87,93
Stuzba Zastepcza 1992 1 362,69 68,41
Dziatania i projekty w ramach PO
WER 4184 449 3845 321,80 91,90
Dziatania i projekty w ramach RPOWP | 15 646 479 10 120 486,38 64,68
Zakonczone dziatania i projekty 563 562,25 99,87

a) Wydatki WUP realizowane byly w sposob oszczedny i celowy oraz zgodnie
z zatozeniami i strukturg planu, mniejszym niz zaktadano pierwotnie naktadem

srodkéw finansowych zwlaszcza z uwagi na oszczednosci przetargowe.

b) Skala wydatkéw WUP w Biatymstoku, jako Instytucji Posredniczgcej, na rzecz
beneficjentéw zalezy od ostatecznej sumy ztozonych przez beneficjentéw
zapotrzebowani w okresowych, systematycznie uaktualnianych harmonogramach

ptatnosci.

57




2. Plan dochodéw budzetowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz jego realizacja
w roku 2022 w poszczegdinych obszarach dziatania WUP przedstawiaja sie

nastepujaco:
Paragraf Plan ’ Stopief
dochodow , L
_ na 20221 Wykonanie na| realizaciji
Rodzaj dochodu (o 31.12.2022r. | planu ’
zmianach) dochodo
w (w %)
W;?’fy\./vy z ro'znych opfat (za wyd. 0690 0 10 844,80 )
zaswiadczen)
Wpltywy z najmu i dzierzawy sktadnikéw
majagtkowych Skarbu Panstwa, jst lub 0750 18 700 14 954,80 79,97
innych jednostek zal. do sektora fp.
Wplywy z pozostatych odsetek 0920 0 124 540,22 -
Wp%ywy z rozliczen/zwrotéw z lat 0940 0 4062.66 )
ubiegtych
Wplywy z réznych dochodéw 0970 0 4183,19 -
Wplywy ze zwrotdéw dotacji oraz
ptatnosci wykorzystaniem niezgodnie z
przeznaczeniem lub wykorzystaniem z | 2919 6 763 2 460,39 36,38
naruszeniem procedur, o ktérych mowa
w art. 184 ustawy, ...
Weiywy ze zwrotow niewykorzystanych |, g 309 080 30050661  |97,23
dotacji oraz ptatnosci
Razem dochody WUP 334 543 461 552,67 137,97

Dochody WUP zaplanowane na poziomie 334 543 zt zostaty wykonane w wysokosSci

461 552,67 zt, tj. w 137,97 %.

Fundusz Pracy

W 2022 roku limity Srodkow Funduszu Pracy bedgce w dyspozycji Wojewodzkiego
Urzedu Pracy byly przeznaczone na realizacje zadan:

1. Wymienionych w art. 108 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy w pkt. 2, 6, 27, 30, 31, 31a, 33-36a, 38, 43, 49 i 50 zostat ustalony

na poziomie 481,5 tys. zt i przeznaczony w szczegolnosci na realizacje:

a) kosztow szkolenia oraz przejazdu cztonkow rad zatrudnienia,

b) kosztéw zwigzanych z organizowaniem partnerstwa lokalnego,

c) opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz
wyposazenia w celu prowadzenia poradnictwa zawodowego przez publiczne

stuzby zatrudnienia,

d) opracowywania, wydawania i rozpowszechniania informacji o ustugach
organow zatrudnienia oraz innych partnerdéw rynku pracy, dla bezrobotnych

i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw,

e) refundacji dodatkéw do wynagrodzen,

f) badan, opracowywania programow, ekspertyz, analiz, wydawnictw i
konkursow dotyczgcych rynku pracy,

g) wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego
i technologii cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia,
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h) szkolenia kadr WUP i PUP realizujgcych zadania objete ustawa.

Na dzien 31.12.2022r. suma wydatkéw objetych przedmiotowym limitem

poniesionych na petng realizacje zatozonych zadan wyniosta 461,9 tys. zi, tj.

95,9% planu.

2. Zgodnie z art. 109 ust.7a w zwigzku z art. 108 ust. 1 pkt. 4 w/w ustawy oraz
postanowieniami Umowy nr DRP-VI/47/GW/2022 z 14 kwietnia 2022r. zawartej
z MRiIPS w sprawie dofinansowania czesci zadan realizowanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku — przyznano limity w wysokosci:

a) 362,9tys. zt - z przeznaczeniem na dofinansowanie poniesionych w okresie
od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2022 roku czesci kosztéw wynagrodzen
I sktadek na ubezpieczenia spoteczne... za pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Biatymstoku wykonujgcych zadania wynikajace z realizacji programow
wspoffinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego i Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj oraz obstugi Krajowego Funduszu
Szkoleniowego — zrealizowany w 99,3%,

b) 28,9 tys. zt — na przygotowanie i przeprowadzenie przez WUP badania pn.
Barometr Zawodéw — zrealizowany w 98,5 %.

3. Zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt. 2-5 w zwigzku z art. 69 ust.3 w/w ustawy - na koszty
realizacji dziatan finansowanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
ustanowiono limit Srodkow w wys. 132 tys. zt, ktdry na dzien 31.12.2022r. zostat
wykonany na poziomie 60,0 %.

4. Zgodnie z trescig Umowy Nr 14/2021/P z 11 sierpnia 2021r. zawartej z MRPIT dot.
realizacji projektu pilotazowego pn. E Doradca Zawodowy — Poradnictwo
zawodowe online w urzedach pracy wojewoddztwa podlaskiego — nowe spojrzenie
nowe mozliwosci - na 2022r. przyznano limit w wysokosci 390,6 tys. zt, ktory
zostat zrealizowany w 90,8%.

5. Zgodnie z trescig Umowy Nr 22/2021/P z 11 sierpnia 2021r. zawartej z MRPIT dot.
realizacji projektu pilotazowego pn. Staze rekrutacyjne w miejscu pracy - na 2022r.
przyznano limit w wysokosci 1.402,7 tys. zt, ktory zostat zrealizowany w 82,7%.

W 2022r. WUP dysponowat limitami srodkéw finansowych w zakresie wydatkow

Funduszu Pracy okreslonych ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w tgcznej wys. 2.798.634 zi, z ktdérego wydatkowano kwote 2.444.522,33 zt
(poziom realizacji - 87,3 %).

Zatozone zadania zrealizowano w cato$ci.

Realizacja zadan Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

1. Zaspokajanie roszczen pracowniczych w razie niemoznosci ich
uregulowania przez pracodawce z powodu jego niewyptacalnosci.

W 2022 roku w Wydziale FGSP Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku
zarejestrowano 46 wnioskdw o wyptate $wiadczen pracowniczych ze $rodkéw FGSP,
ztozonych w trybie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 13.07.2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewypfacalnosci pracodawcy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 7).

Sposrdéd 46 zarejestrowanych spraw:
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- 37 wnioskow indywidualnych rozpatrzono pozytywnie;
- w4 sprawach dokonano catkowitej odmowy wyptaty sSwiadczen;
- 5 spraw pozostawiono bez rozpatrzenia,

Ponadto w 2022 roku zakonczono postepowanie w 4 sprawach wszczetych na
podstawie 3 wnioskow indywidualnych ztozonych w roku 2021 oraz 1 wykazu
uzupetniajgcego ztozonego w 2021 roku (w ktérym postepowanie byto zawieszone);
z tego 1 wniosek indywidualny i 1 wykaz rozpatrzono pozytywnie, 2 wnioski
indywidualne pozostawiono bez rozpoznania).

Sposrod wszystkich 39 pozytywnie rozpatrzonych wykazow i wnioskow:
- 38 wnioskow zgtoszonych zostato przez pracownikow na podst. art. 16 ust. 1,
- 1 wykaz zgtoszony zostat przez uprawniony podmiot na podst. art. 15 ust. 2.

Wyptatg $wiadczen z FGSP w 2022 roku objeto 39 0séb zatrudnionych u 6
pracodawcéw na tgczng kwote 451.730,03 zt.

Na wyptacong w 2022 roku kwote 451.730,03 zt ztozyly sie Swiadczenia wymienione
w art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 13.07.2006 r. o ochronie roszczen... zwigzane z
niewyptacalnoscig pracodawcy.

W ramach tych wyptat FGSP zaspokoit nastepujgce roszczenia:

e wynagrodzenie za prace w kwocie 269.820,17 zi

e skfadki na ubezpieczenie spot. nalezne od pracodawcy w kwocie 59.969,08
zt

e wynagrodzenie za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas
niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) i za czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy w kwocie 0,00 zt

e wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym
mowa w art. 92 KP w kwocie 8.383,10 zt

e wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego w kwocie 0,00 zt

e ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy w kwocie 78.957,68 zt

e odszkodowanie z art. 361 § 1 KP za skrocony okres wypowiedzenia w kwocie
0,00 z

e odprawa pieniezna w kwocie 34.600,00 z

WW. roszczenia zostaty zgtoszone przez:

e uprawnione podmioty w trybie art. 15 ustawy - wyptacono na tgczng kwote
21.672,42 zi,
w tym:
- zart.15ust. 1-0,00 z
- zart. 15 ust. 2-21.672,42 zt

¢ indywidualnych wnioskodawcow w trybie art. 16 ust. 1 wyptacono na tgczng
kwote 430.057,61 zt.

Podstawg do wypfaty swiadczen zgtoszonych na podstawie ustawy o ochronie
roszczen... byta niewyptacalnos¢ 6 pracodawcéw polegajgca na:

- ogtoszeniu upadtoéci 1 pracodawcy,

- oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci 2 pracodawcoéw,
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- zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez 3 pracodawcéw.

Wsrdd 6 pracodawcow, ktérym lub za ktérych wyptacono $wiadczenia z FGSP
znalazly sie:

- 1 spodfka z ograniczong odpowiedzialnos$cia,

- 1 spétdzielnia,

- 2 osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza,

- 1 spdétka z 0.0. sp. komandytowa,

- 1 spotka cywilna.

Struktura terytorialna wyptaconych swiadczen z uwzglednieniem liczby
Swiadczeniobiorcow i liczby pracodawcow korzystajgcych ze Swiadczen Funduszu
GSP obejmowata obszar bytego wojewddztwa biatostockiego (nie wystgpity wyptaty
z obszaru bytego wojewddztwa suwalskiego i tomzynskiego).

2. Wyptata swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy na podstawie ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tzw. Ustawa
COVID-19).

Ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w 2022 r. nie
przyznawano swiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw i Srodkéw
na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od
pracodawcy od przyznanych swiadczen na podstawie tzw. ustawy COVID-19 —

z uwagi na brak uregulowan prawnych w zakresie przedtuzenia dofinansowywania
wynagrodzen pracownikéw ze $rodkéw FGSP w kolejnych latach.

3. Dochodzenie zwrotu przekazanych srodkéw finansowych na wypltate
sSwiadczen.

Na dzien 31.12.2022 r. naleznosci FGSP, reprezentowanego przez WUP
w Biatymstoku wynoszg 28.615.853,20 zt, w tym:

- kwota gtdbwna - 18.956.965,55 zi,

- odsetki - 9.394.271,23 zt,

- pozostate odsetki - 9.363,33 z,

- koszty zastepstwa procesowego - 118.230,04 zi,

- koszty procesu i egzekucji - 137.023,05 zt.

W ramach dochodzenia zwrotu naleznosci FGSP uzyskano kwote 2.238.832,16 zt.

W 2022 roku dysponent FGSP nie dokonywat umorzen naleznosci w przypadkach
catkowitej ich niesciggalnosci.
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